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PREMESSA

La scuola in relazione alle situazioni di pericolo venutesi a creare con la diffusione del COVID-19
ed in conformita alle recenti disposizioni legislative, adotta tutte le misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del nuovo virus negli ambienti di lavoro e scolastici, disciplinando
con il presente piano tutte le misure di sicurezza che devono essere adottate dai propri
dipendenti.

Secondo le ultime disposizioni, la prosecuzione delle attivita negli ambienti scolastici pud avvenire
solo in presenza di condizioni che assicurino alle persone che lavorano adeguati livelli di protezione.

Per consentire a tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica, gli studenti, i genitori, i fornitori e i
manutentori esterni di poter proseguire nelle attivita lavorative, si € aggiornato e reso disponibile il
protocollo di sicurezza scolastico COVID — 19 seguendo le indicazioni del “Protocollo condiviso di
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
negli ambienti di lavoro”, sottoscritto sabato 14 marzo da sindacati e associazioni di categoria, su
invito del presidente del Consiglio e dei ministri del’Economia, del Lavoro, dello Sviluppo economico
e della Salute e aggiornandolo alla nuova normativa.

OBIETTIVO DEL PIANO

Obiettivo del presente piano €& rendere l'istituzione scolastica un luogo sicuro in cui i lavoratori
possano svolgere le attivita lavorative. A tal riguardo, vengono forniti tutti gli accorgimenti
necessari che devono essere adottati per contrastare la diffusione del COVID-19.

Il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare misure uguali per
tutta la popolazione. Il protocollo condiviso contiene le principali disposizioni che devono essere
adottate nella scuola (pertinenze interne ed esterne) per il contenimento della diffusione del nuovo
virus.

Nel documento sono presenti le misure di prevenzione e protezione nonché tutta la
documentazione (checklist) comprovante I'organizzazione ed i provvedimenti adottati per
contrastare la diffusione del virus e infine diversi allegati ed una serie di info grafiche e
cartellonistica da stampare ed esporre nella scuola.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Decreto legge 17 marzo 2020, n.18

Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro - 14 marzo2020
DPCM 11 marzo2020

Decreto legge 23 febbraio 2020, n.6

DPCM 10 aprile2020

DPCM 26 aprile 2020 con nuovo protocollo condiviso del 24 aprile2020
Protocollo Covid Ministero Istruzione del 6 agosto2020

DPCM 7 agosto 2020

Rapporto ISS COVID — 19 n. 58/2020 del 21 agosto2020

Documento tecnico CTS del 28 maggio2020

DPCM 19 Ottobre 2020 — Misure per il lavoro agile




MODALITA’ DI INTERVENTO E GESTIONE
DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

Per esigenze di natura organizzativa | gestionale, si & costituito un Nucleo Tecnico Scientifico
di Istituto (N.T.S.l.) per I'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione
con la partecipazione del Dirigente Scolastico, i DSGA, il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e in
collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione e con il Medico Competente. Tale
gruppo si riunira con le modalitd del collegamento a distanza o in presenza tenendo in
considerazione le disposizioni nazionali e regionali in materia.

Nella gestione delle modalita di intervento del protocollo di regolamentazione sara adottato un
approccio graduale nell'individuazione e nell’attuazione delle misure di prevenzione, basato
sia sul profilo del lavoratore (0 soggetto a questi equiparato), sia sul contesto di esposizione.

INFORMAZIONE

La scuola informa tutti i lavoratori e chiunque entri negli ambienti scolastici e agli uffici
amministrativi circa le disposizioni di sicurezza delle Autorita e sul seguente Protocollo di
regolamentazione, consegnando e/o affiggendo all’ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei
locali scolastici, appositi depliant e info grafiche informative.

In particolare, le informazioni riguardano:

e [|'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi
influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria;

e |a consapevolezza e l'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter
permanere a scuola e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente allingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza,
temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14
giorni precedenti,ecc.);

o [|impegno a rispettare tutte le disposizioni delle autorita e del datore di lavoro nel fare
accesso a scuola (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole
di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

e [|impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il Dirigente Scolastico della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

e In caso di comparsa di sintomi quali quelli al comma precedente, intercorsi durante lo
svolgimento dell’attivitd a scuola, la permanenza negli ambienti scolastici deve essere
immediatamente interrotta ed il soggetto sintomatico deve essere allontanato fino a
dimostrazione dell’effettivo recupero dello stato di salute in esclusione di qualsiasi
possibilita di contagio da Coronavirus. A tal proposito, ove sussistano le condizioni di
pericolo il personale e gli studenti sono obbligati ad informare il proprio medico di famiglia
e/o I'Autorita sanitaria territorialmente competente e di rimanere al proprio domicilio.




La scuola fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti lavorativi,
con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale deve attenersi in
particolare sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire a prevenire ogni possibile forma di
diffusione di contagio.

MODALITA DI INGRESSO A SCUOLA E AGLI UFFICI
AMMINISTRATIVI

Il personale, prima dellaccesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al controllo della
temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito
I'accesso ai luoghi di lavoro.

Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine non
dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel piu
breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.

Il Dirigente Scolastico informa preventivamente il personale, della preclusione dell’accesso e/o
ingresso a scuola a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al
COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dellOMS2. Per questi casi si fa
riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e i).

L’ingresso a scuola di lavoratori gia risultati positivi all'infezione da COVID-19 dovra essere
preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui
risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal
dipartimento di prevenzione territoriale di competenza.

Qualora, per prevenire I'attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente colpite dal
virus, l'autorita sanitaria competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad esempio,
'esecuzione del tampone per i lavoratori, il Dirigente Scolastico fornira la massima
collaborazione.

MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

Per I'accesso di fornitori esterni sono state individuate procedure di ingresso, transito e uscita,
mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con
il personale in forza nei reparti/uffici coinvolti.

Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non &
consentito I'accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie attivita di approntamento
delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza di un metro.

Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno non & stato possibile individuare/installare
servizi igienici dedicati; & fatto divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente al quale sara
garantita una adeguata pulizia giornaliera.

Va ridotto, per quanto possibile, 'accesso ai visitatori; qualora fosse necessario I'ingresso di
visitatori esterni, gli stessi dovranno sottostare a tutte le regole e/o misure di prevenzione contro
linfezione da COVID - 19, ivi comprese quelle per l'accesso ai locali scolastici di cui al
precedente punto.




Ove presente un servizio di trasporto organizzato dalla scuola va garantita e rispettata la
sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento.

Le norme del presente Protocollo si estendono sia alle aziende in appalto (appaltatori) che
svolgono interventi lavorativi e che possono organizzare sedi e cantieri permanenti e provvisori
all'interno degli ambienti scolastici e sia ai fornitori che sono chiamati all’esclusivo carico e
scarico delle merci.

in caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano all'interno dell’edificio scolastico
(es. manutentori, fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al tampone
COVID-19, l'appaltatore dovra informare immediatamente la scuola ed entrambi dovranno
collaborare con l'autorita sanitaria fornendo elementi utili all’individuazione di eventuali contatti
stretti.

La scuola & tenuta a dare, allimpresa appaltatrice, completa informativa dei contenuti del
Protocollo aziendale e deve vigilare affinché i lavoratori della stessa o delle aziende terze che
operano a qualunque titolo nel perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.

PULIZIA E SANIFICAZIONE A SCUOLA

La scuola assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti,
delle postazioni di lavoro e delle aree comuni.

E garantita la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse
con adeguati detergenti, sia negli uffici e sia negli ambienti scolastici.

La scuola in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le modalita ritenute
piu opportune, pud organizzare interventi particolari/periodici di pulizia ricorrendo a imprese
specializzate che garantiscano oltre alla pulizia ordinaria anche interventi di sanificazione di tutti
gli ambienti, strumentazioni/attrezzature, distributori e un adeguata ventilazione continua,
secondo le disposizioni specifiche della Circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della
Salute. Viene raccomandato l'uso di ipoclorito di sodio 0,1% dopo la pulizia o, anche, etanolo
al70%.

| detergenti dovranno essere accessibili con facilita e collocati negli accessi dei locali scolastici,
nelle zone di maggior transito/permanenza e all’entrata dei servizi igienici.

Nelle aree geografiche a maggiore endemia o nelle scuole in cui si sono registrati casi sospetti di
COVID-19, in aggiunta alle normali attivita di pulizia, € necessario prevedere, alla riapertura, una
sanificazione straordinaria degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni
secondo le disposizioni specifiche su richiamate del Ministero della Salute.




Affinché le attivita di pulizia, disinfezione e sanificazione possano essere effettuate correttamente
ed efficacemente e secondo una programmazione ben predefinita, &€ necessario definire prima di
tutto compiti, responsabilita e istruzioni operative; cid € necessario al fine di fornire indicazioni
sugli interventi mirati a prevenire infezioni, contagi o contatti con sostanze allergizzanti da parte
del personale, dei docenti, degli studenti e delle persone presenti. A tal proposito si riportano
alcune informazioni dal Manuale INAIL 2020: ISTRUZIONI PER L’'USO: GESTIONE DELLE
OPERAZIONI DI PULIZIA, DISINFEZIONE E SANIFICAZIONE NELLE STRUTTURE
SCOLASTICHE.

Tutte le operazioni di pulizia devono essere condotte da personale che indossa DPI (filtrante
respiratorio FFP2 o FFP3, protezione facciale, guanti monouso, camice monouso impermeabile a
maniche lunghe, eseguire le misure indicate per la rimozione in sicurezza dei DPI (svestizione).

Dopo l'uso, i DPI monouso vanno smaltiti come materiale potenzialmente infetto.

Vanno pulite con particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente, quali superfici di

muri, porte e finestre, superfici dei servizi igienici e sanitari (v. schede allegate degli ambienti).

Tali attivita di sanificazione possono essere effettuate dal personale ATA dotato dei dispositivi di
protezione previsti ed informato sulle modalita di utilizzo e svestizione. Si fa presente al
personale che l'uso dei D.P.l. & obbligatorio secondo quanto previsto dal D.L.gs 81/08 obblighi
dei lavoratori art. 20 comma 2d (arresto fino a un mese o ammenda da 245,70 a 737,10 euro
[Art. 59, comma 1, lett.a)].




PULIZIE ORDINARIE E STRAORDINARIE

Le operazioni di pulizia possono essere ordinarie o straordinarie.

Per pulizie ordinarie si intendono quelle atte a mantenere un livello di igiene dei locali e delle
attrezzature ed & necessario ripeterle a cadenza fissa: giornaliera, settimanale, bisettimanale o
mensile.

Per attivita straordinarie di pulizia si infendono, invece, quelle che, seppur programmate, si verificano
a cadenze temporali pit dilazionate nel tempo (trimestrale, quadrimestrale, semestrale o annuale).
Costituisce attivita straordinaria di pulizia quella effettuata in seguito ad eventi determinati, ma non
prevedibili.

Nella seguente tabella sono state riprese alcune attivita primarie che devono essere svolte all'interno
dei locali scolastici con una frequenza indicativa basata su alcuni dati bibliografici; in allegato sono
riportate delle schede distinte per ambiente, cosi come indicato nel paragrafo precedente, in cui si
entra pit nel dettaglio delle attivita con un'indicazione di frequenza di giornaliera (G una volta al
giorno, G2 due volte al giorno), settimanale (S una volta a settimana, S3 tre volte a settimana),
mensile e annuale (A una volta all'anno, A2 due volte all'anno, A3 tre valte all'anno). In base
all'organizzazione ogni Datore di lavoro declina le proprie specifiche attivita con una frequenza
maggiore o minore.

ATTIVITA’ Frequenza

Sanificazione delle tazze WClturche e orinatoi, contenitore degli scopini WC e zone adiacenti G2
a servizio dei discenti. Lavaggio pavimenti.

Ripristino del materiale di consumo dei servizi igienici (sapone, carta igienica, ecc.) G2

Pulizia a fondo con disinfettante dei servizi igienici (pavimenti, sanitari, arredi e accessori). G2

Pulizia e sanificazione a fondo dei servizi igienici, lavaggio e asciugatura degli specchi G
presenti, delle attrezzature a uso collettivo, delle rubinetterie e delle zone adiacenti, dei
distributori di sapone e carta. Oltre al lavaggio tramite 'uso di appositi prodotti quali
detergenti, disinfettanti e disincrostanti, sara necessario far aerare i locali e successivamente
spruzzare un deodorante.

Pulizia e sanificazione dei giochi (Scuola dell'infanzia) G

@

Spazzatura di tutti i pavimenti (comprese scale, pianerottoli e servizi igienici)

Pulizia di interruttori elettrici, maniglie, o comunque tutti i punti che vengono maggiormente G
toccati.

Lavaggio di pavimenti degli spogliatoi della palestra G

Pulizia e disinfezione delle attrezzature delle palestre G

Pulizia e disinfezione degli arredi di uso quotidiano nelle aule banchi, sedie, cattedra, G
tastiere, telefoni, pulsanti, attaccapanni, eccetera

Lavaggio delle lavagne G

Spolveratura “a umido” di scrivanie, banchi, cattedre, tavoli G

Rimozione dellimmondizia e pulitura dei cestini getta-carte e dei diversi contenitori porta G
rifiuti; raccolta dei rifiuti e trasporto verso i punti di raccolta.

Rimozione dei rifiuti dai cestini situati nelle aree esterne all'edificio. G

Lavaggio dei pavimenti delle aule, degli uffici e dei corridoi, della palestra. Lavaggio e G
sanificazione delle brandine.

Pulizia dell'ascensore, se presente nell'edificio scolastico, relativamente a pavimento, pareti G
e pulsantiere interne e ai piani.

Pulizia di corrimani e ringhiere. G




Pulizia delle macchine utilizzate nei laboratori (cucine per istituto alberghiero, esercitazioni
pratiche per estetista o parrucchiere, mole da esercitazioni per ottici, attrezzature per
laboratorio chimico, ecc.)

Sanificazione delle tazze WC/turche e orinatoi, contenitore degli scopini WC e zone adiacenti G
a servizio dei discenti. Lavaggio pavimenti.
Pulizia e sanificazione della portineria G
Pulizia di strumenti musicali fissi per aule di musica, conservatori, scuole musicali, ecc. G
Pulizia di porte, cancelli e portoni. G
Pulizia di attrezzatura ludica esterna e interna G
Lavaggio a fondo dei pavimenti con disinfettante dopo spazzatura e pulizia G
Pulizia e disinfezione di tutti i tavoli e sedie delle mense, nonché dei ripiani di lavoro, delle G
maniglie degli sportelli di arredi, carrelli o elettrodomestici delle cucine
Eliminazione di macchie e impronte da porte, porte a vetri e sportelli. S3
Spolvero dei monitori dei computer nell'aula di informatica. S3
Aspirazione/ battitura pavimenti tessili, stuoie e zerbini. S3
83

Pulizia dei cortili & delle aree esterne

Lavaggio dei cestini gettacarte, al bisogno e comunque almeno....

Lavaggio pareti piastrellate dei servizi igienici

Spolveratura “a umido” di arredi vari non di uso quotidiano

Pulizia dei vetri dei corridoi, degli atri e delle porte a vetri.

Pulizia dei computer nel laboratorio informatico, delle fotocopiatrici, delle stampanti e dei
corpi radianti.

Spolveratura di tutte le superfici orizzontali (comprese eventuali ragnatele a soffitto)

Pulizia dei vetri interni delle finestre di aule, uffici,....

Aule convegni, teatri, aula magna (mensile o dopo ogni utilizzo)

Rimozione di polvere e ragnatele dalle pareti e dai soffitti.

Aspirazione della polvere e lavaggio di tende a lamelle verticali e veneziane, bocchette
dell'aerazione (aria condizionata), termoconvettori, canaline....

Lavaggio delle tende non plastificate

Pulizia dei vetri esterni delle finestre e davanzali delle aule, degli uffici, della palestra

Pulizia a fondo delle scaffalature della biblioteca e dell'archivio utilizzando per lo scopo, se
necessario, anche un idoneo aspirapolvere o panni che siano stati preventivamente trattati
con prodotti atti ad attirare e trattenere la polvere.

Pulizia delle aree verdi

Pulizia delle bacheche

Pulizia di targhe, insegne e suppellettili.

Lavaggio di punti luce e lampade.

Lavaggio e disinfezione delle pareti lavabili di aule, palestra, uffici...

Pulizia e disinfezione di locali adibiti a custodia di materiale non in uso situati nei seminterrati,
negli archivi, sulle scaffalature aperte e nel magazzino dei prodotti e degli attrezzi.




PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

E obbligatorio che le persone presenti a scuola adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare per le mani (v. allegato).

La scuola mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani.
E raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone.

| detergenti per le mani devono essere accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a specifici
dispenser collocati in punti facilmente individuabili.

Tutte le operazioni di pulizia devono essere condotte da personale che indossa DPI (filtrante
respiratorio, protezione facciale, guanti monouso, camice), e seguire le misure indicate per la
rimozione in sicurezza dei DPI (svestizione). Dopo I'uso, i DPI monouso vanno smaltiti come
materiale potenzialmente infetto. Vanno pulite con particolare attenzione tutte le superfici toccate
di frequente, quali superfici di muri, porte e finestre, tende, superfici dei servizi igienici e sanitari.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

L’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel
presente Protocollo &€ fondamentale e, vista I'attuale situazione di emergenza, & evidentemente
legata alla disponibilita in commercio. Per questi motivi:

a) le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita.

b) data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola
finalita di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui
tipologia corrisponda alle indicazioni dell’autorita sanitaria

Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non siano
possibili altre soluzioni organizzative € comunque necessario I'uso delle mascherine, e altri
dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ecc.). conformi alle disposizioni delle
autorita scientifiche e sanitarie.

Nella declinazione delle misure del Protocollo allinterno dei luoghi di lavoro sulla base del
complesso dei rischi valutati e, a partire dalla mappatura delle diverse attivita dell’azienda, si
adotteranno i DPI idonei.

E previsto, per tutti i lavoratori che condividono spazi comuni, l'utilizzo di una mascherina
chirurgica, come normato dal DL n. 9 (art. 34) in combinato con il DL n. 18 (art 16 c. 1).

Considerata la classificazione come DPI delle mascherine chirurgiche, cosi come gli altri
dispositivi (che risulteranno adeguati, quali guanti, occhiali, cuffie, camici..), il dirigente scolastico
dovra andare a valutare, in vista del superamento del periodo emergenziale, i fattori che
possono incidere sul’adeguato utilizzo, quali ad esempio:

- traspirabilita: dovranno essere valutati i problemi di sudorazione e di respirazione

- compatibilita : dovranno essere valutati i problemi legati alla cute, contrasto tra DPI

- ergonomia ; dovranno essere valutati i problemi di comfort, aderenza,misure

- rapporto tra rischi da prevenire e maggior rischi che possono determinarsi dall’utilizzo




- microclima ; dovranno essere valutati i problemi di eccessivo calore, appannamento occhiali
- stress lavoro-correlato: dovra essere rivista la valutazione sulla base della fatica fisica e mentale

Inoltre, il dirigente scolastico dovra prevedere le informazioni e le norme d’uso da dare agli occupati,
basandosi sulle disposizioni emanate dalle Autorita competenti, tra cui quelle riferite alle modalita di
indossamento, cambio e smaltimento. Il dirigente scolastico € chiamato a mantenere in efficienza il DPI,
assicurandone le condizioni di igiene, mentre & obbligo del lavoratore utilizzare in modo appropriato i DPI
messi a sua disposizione (art. 20, co.2, lett. d del DLGS 81/08 s.m.).

GESTIONE UFFICI, SPAZI COMUNI E MISURE ATTE A
CONTRASTARE L'AGGREGAZIONE

L’accesso agli spazi comuni & contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un
tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1
metro tra le persone che li occupano.

MISURE ATTE A CONTRASTARE L’AGGREGAZIONE.

a

Anche l'utilizzo dei locali adibiti a mensa scolastica & consentito nel rispetto delle regole del
distanziamento fisico, eventualmente prevedendo, ove necessario, anche I’erogazione dei pasti
per fasce orarie differenziate. La somministrazione del pasto deve prevedere la distribuzione in
mono-porzioni, in vaschette separate unitariamente a posate, bicchiere e tovagliolo monouso e
possibilmente compostabile.

Per quanto riguarda le aree di distribuzione di bevande e snack, il Dirigente scolastico ne indica le
modalita di utilizzo, eventualmente anche nel Regolamento di Istituto, al fine di evitare il rischio
di assembramento e il mancato rispetto del distanziamento fisico.

Questa rappresenta una delle fasi piu delicate perché coinvolge piu aspetti e personale non
omogeneo per compiti ed attivita ma che bisogna perseguire con misure organizzative e
procedurali.

L’aggregazione € uno dei fattori negativi che aumentano il rischio di contagio da SARS COV 2. Bisogna
quindi adoperarsi nelle scuole per limitare- impedire le aggregazioni soprattutto degli studenti nella fase di
entrata ed uscita dall’istituto. Prevedendo:

- adeguata distanza con segnaletica sul pavimento;

- coinvolgimento ad un ruolo attivo delle famiglie;

- coinvolgimento della polizia municipale al fine di regolamentare il traffico anche attraverso modifiche della
viabilita;

- coinvolgimento delle istituzioni politiche locali al fine di segnalare negli spazi comunali, antistante
listituto, idonee vie di afflusso e di deflusso ( zone filtro) per evitare 'assembramento negli spazi prossimi
al perimetro dellistituto;

- un piano di viabilita sicuro, mirato ad evitare assembramenti e garantire la sicurezza all’interno
dellistituto e con sicuri benefici dell'intera comunita sociale dove ['istituto stesso & inserito.




ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA E LAVORO AGILE

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza dovuta
al COVID-19, la scuola potra disporre il funzionamento mediante il ricorso allo smartworking, o
comunque a distanza.

Inoltre, la scuola pud mettere in essere le seguenti misure:

e assicurare un piano di turnazione dei dipendenti con 'obiettivo di diminuire al massimo i
contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili;

e utilizzare lo smartworking per tutte quelle attivita che possono essere svolte presso |l
domicilio o a distanza con opportune rotazioni.

Il lavoro a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di progressiva riattivazione del
lavoro, in quanto utile e modulabile strumento di prevenzione, ferma la necessita che il Dirigente
Scolastico garantisca adeguate condizioni di supporto al lavoratore e alla sua attivita (assistenza
nell’'uso delle apparecchiature, modulazione dei tempi di lavoro e delle pause).

E garantito il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione degli
spazi di lavoro negli uffici, compatibilmente con gli spazi degli stessi.

Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolari strumenti e/o attrezzature di lavoro e che
possono lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il periodo transitorio, essere posizionati in
spazi ricavati ad esempio da uffici inutilizzati, sale riunioni ecc.

Per gli ambienti dove operano piu lavoratori contemporaneamente potranno essere trovate
soluzioni innovative (ad esempio, il riposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente
distanziate tra loro ovvero, analoghe soluzioni).

L’articolazione del lavoro potra essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano |l
distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di lavoro e
prevenendo assembramenti all’entrata e all’'uscita con flessibilita di orari.

Il layout delle aule destinate alla didattica andra rivisto con una rimodulazione dei banchi, dei posti a sedere
e degli arredi scolastici, al fine di garantire il distanziamento interpersonale di almeno 1 metro, anche in
considerazione dello spazio di movimento.

Anche I'area dinamica di passaggio e di interazione (zona cattedra/lavagna) all'interno dell’aula dovra avere
una superfice adeguata tale da garantire comungue e in ogni caso il distanziamento di almeno 1 metro, anche
in considerazione dello spazio di movimento.

Ulteriori informazioni su layout delle aule e in particolare sul calcolo del numero di alunni che pud
ospitare ogni classe si trovano nella relazione in formato EXELL sulla riapertura delle scuole in
sicurezza elaborato dal Dirigente Scolastico.




GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il piu possibile contatti
nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi, atrii ecc.).

Sono previste una porta di entrata e una porta di uscita da questi locali ed & garantita la presenza
di detergenti segnalati da apposite indicazioni.

Ulteriori informazioni sull’afflusso e deflusso dei dipendenti con orari di ingresso/uscita scaglionati
e con annesse planimetrie dei luoghi di lavoro si trovano nel Piano della cartellonistica e percorsi
entrata | uscita (v. allegato 6 del DVR).

SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E
FORMAZIONE

Gli spostamenti all'interno della scuola devono essere limitati al minimo indispensabile e nel
rispetto delle indicazioni aziendali.

Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere
della necessita e urgenza, nell'impossibilita di collegamento a distanza, sara essere ridotta al
minimo la partecipazione necessaria e, comunque, saranno garantiti il distanziamento
interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei locali.

Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in aula,
anche obbligatoria, anche se gia organizzati; € comunque possibile, qualora I'organizzazione
aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart work.

[l mancato completamento dell’aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante entro
i termini previsti per tutti i ruoli/funzioni nella scuola in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, dovuto allemergenza in corso e quindi per causa di forza maggiore, non comporta
'impossibilita a continuare lo svolgimento dello specifico ruolo/funzione (a titolo esemplificativo:
'addetto all’emergenza, sia antincendio, sia primo soccorso, pud continuare ad intervenire in
caso di necessita.

GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA A SCUOLA

1. OPERAZIONI DA INTRAPRENDERE E COSA FARE IN CASO DI SINTOMATOLOGIA
A SCUOLA

Nel caso in cui una persona presente a scuola sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria
quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale, si dovra procedere al
suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello degli altri presenti dai
locali, la scuola procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri
di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione Puglia (n. verde 800 713 931 oppure 112) o
dal Ministero della Salute.




La scuola collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di
una persona presente a scuola che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al
fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Il
lavoratore, al momento dell'isolamento, deve essere subito dotato ove gia non lo fosse, di
mascherina chirurgica.

In una prospettiva di probabile circolazione del virus alla riapertura delle scuole, e per attenersi alla
strategia nazionale in risposta ad eventuali casi sospetti, si fa riferimento alle indicazioni ufficiali
pubblicate da vari organismi nazionali e regionali.

Si tratta del documento messo a punto dall’lstituto Superiore di Sanita, con Ministero della Salute,
Ministero dell’lstruzione, INAIL, Fondazione Bruno Kessler, Regione Veneto e Regione Emilia-
Romagna, contenente le Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle
scuole e nei servizi educativi dell’infanzia.

1.2 - OPERAZIONI DA INTRAPRENDERE

Tra le azioni da intraprendere, nel caso in cui un alunno o un operatore scolastico abbiano dei sintomi
compatibili con il Covid-19, si segnalano:

e individuazione di un referente scolastico adeguatamente formato in materia diCovid-19;

e compilazione di un registro degli eventuali contatti tra alunni e/o personale di classi diverse;
e collaborazione con i genitori per la misurazione quotidiana della temperatura corporea e
segnalazione eventuali assenze per motivi di salute riconducibili alCovid-19.

1.3 - COSA FARE IN CASO DI SINTOMATOLOGIA A SCUOLA

Le indicazioni, in breve, su cosa fare nel caso che lo studente manifesti la sintomatologia a scuola:
e deve essere accompagnato da un adulto, protetto da mascherina chirurgica, in un’area di
isolamento previamente individuata dalla scuola (aula covid);

e devono essere contattati tempestivamente i genitori.

| genitori, poi, devono rivolgersi al pediatra o al medico di famiglia per valutare la possibilita di
contattare il Dipartimento di prevenzione (DdP) per I'esecuzione del tampone; il DAP dovra, inoltre,
eseguire un’indagine sull’identificazione dei contatti avuti e valutare le misure pitu adeguate da
adottare per impedire I'ulteriore diffusione del virus.

Il documento parla, nel caso specifico, di un'implementazione della quarantena per compagni di
classe, insegnanti e altri soggetti che rientrano nella definizione di contatto stretto.

Peculiarita dei servizi educativi dell’'infanzia (bambini 0-6 anni)

| servizi educativi dellinfanzia presentano delle peculiarita didattiche/educative che non rendono possibile
I'applicazione di alcune misure di prevenzione invece possibili per studenti di eld maggiore, in particolare il
mantenimento della distanza fisica di almeno un metro e 'uso di mascherine. Questo & un aspetto che deve
essere tenuto in debita considerazione specialmente nella identificazione dei soggetti che ricadono nella
definizione di contatto stretto. Per tale motivo & raccomandata una didattica a piccoli gruppi stabili (sia per i
bambini che per gli educatori). (v. Documento Indirizzo | Ministero Istruzione del 3 agosto 2020)




2. Risposta a eventuali casi e focolai da COVID-19

2.1 Gli scenari

Vengono qui presentati gli scenari pill frequenti per eventuale comparsa di casi e focolai da COVID-19. Uno
schema riassuntivo & in Allegato 1.
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Nel caso in cui un alunno presenti un aumento della temperatura corporea al di
sopra di 37,5°C o un sintomo compatibile con COVID-19, in ambito scolastico

L'operatore scolastico che viene a conoscenza di un alunno sintomatico deve avvisare il
referente scolastico per COVID-19.

Il referente scolastico per COVID-19 o altro componente del personale scolastico deve
telefonare immediatamente ai genitoriftutore legale.

Ospitare I'alunno in una stanza dedicata o in un'area di isolamento.

Procedere all'eventuale rilevazione della temperatura corporea, da pare del personale
scolastico individuato, mediante I'uso di termometri che non prevedono il contatto.

Il minore non deve essere lasciato da solo ma in compagnia di un adulto che preferibilmente
non deve presentare fattori di rischio per una forma severa di COVID-19 come, ad esempio,
malattie croniche preesistenti (Nipunie Rajapakse et al., 2020; Gétzinger F at al 2020) e che
dovra mantenere, ove possibile, il distanziamento fisico di almeno un metro e la mascherina
chirurgica fino a quando F'alunno non saré affidato a un genitore/tutore legale.

Far indossare una mascherina chirurgica all'alunno se ha un'eta superiore ai 6 anni e se la
tollera.

Dovra essere dotato di mascherina chirurgica chiunque entri in contatto con il caso sospetto,
compresi i genitori o i tutori legali che si recano in Istituto per condurlo presso la propria
abitazione.

Fare rispettare, in assenza di mascherina, l'etichetta respiratoria (fossire e stamnutire
direttamente su di un fazzoletto di carta o nella piega del gomito). Questi fazzoletti dovranno
essere riposti dallo stesso alunno, se possibile, ponendoli dentro un sacchetto chiuso.

Pulire e disinfettare le superfici della stanza o area di isolamento dopo che I'alunno sintomatico
& tomato a casa.

| genitori devono contattare il PLS/MMG per la valutazione clinica (triage telefonico) del caso.

Il PLS/MMG, in caso di sospetto COVID-19, richiede tempestivamente il test diagnostico e lo
comunica al DdP.

Il Dipartimento di prevenzione provvede all' esecuzione del test diagnostico.

Il Dipartimento di prevenzione si attiva per I'approfondimento dellindagine epidemiologica e le
procedure conseguenti.

= Se il test & positivo, si notifica il caso e si avia la ricerca dei contatti e le azioni di sanificazione
straordinaria della struttura scolastica nella sua parte interessata. Per il rientro in comunita bisognera
attendere la guarigione clinica (cioé la totale assenza di sintomi). La conferma di avvenuta guarigione
prevede |'effettuazione di due tamponi a distanza di 24 ore I'uno dall'altro. Se entrambi i tamponi
risulteranno negativi la persona potrd definirsi guarita, altrimenti proseguira l'isolamento. |l referente
scolastico COVID-19 deve fomire al Dipartimento di prevenzione I'elenco dei compagni di classe
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nonché degli insegnanti del caso confermato che sono stati a contatto nelle 48 ore precedenti
linsorgenza dei sintomi. | contatti stretti individuati dal Dipartimento di Prevenzione con le consuete
attivita di contact tracing, saranno posti in quarantena per 14 giorni dalla data dell’'ultimo contatto con il
caso confermato. || DdP decidera la strategia pii adafta circa eventuali screening al personale
scolastico e agli alunni.

Se il tampone naso-oro faringeo & negativo, in paziente sospetto per infezione da SARS-CoV-2, a
giudizio del pediatra o medico curante, si ripete il test a distanza di 2-3 gg. Il soggetto deve comunque
restare a casa fino a guarigione clinica e a conferma negativa del secondo test.

In caso di diagnosi di patologia diversa da COVID-19 (tampene negativo), il soggetto rimarra a casa
fino a guarigione clinica seguendo le indicazioni del PLS/MMG che redigera una attestazione che il
bambino/studente pud rientrare scuola poiché & stato sequito il percorso diagnostico-terapeutico e di
prevenzione per COVID-19 di cui sopra e come disposto da documenti nazionali e regionali.

Nel caso in cui un alunno presenti un aumento della temperatura corporea al di
sopra di 37,5°C o un sintomo compatibile con COVID-19, presso il proprio
domicilio

= |'alunno deve restare a casa.

= | genitori devono informare il PLS/IMMG.

= | genitori dello studente devono comunicare I'assenza scolastica per motivi di salute.

= || PLS/MMG, in caso di sospetto COVID-19, richiede tempestivamente il test diagnostico e lo
comunica al DdP.

= || Dipartimento di prevenzione provvede all'esecuzione del test diagnostico.

= |l Dipartimento di Prevenzione si attiva per I'approfondimento dell'indagine epidemioclogica e
le procedure conseguenti.

I DdP provvede ad eseguire il test diagnostico e si procede come indicato al paragrafo 2.1.1

Nel caso in cui un operatore scolastico presenti un aumento della temperatura
corporea al di sopra di 37,5°C o un sintomo compatibile con COVID-19, in ambito
scolastico

=  Assicurarsi che I'operatore scolastico indossi, come gia previsto, una mascherina chirurgica;
invitare e ad allontanarsi dalla struttura, rientrando al proprio domicilio e contattando il propric
MMG per la valutazione clinica necessaria. Il Medico curante valutera I'eventuale prescrizione
del test diagnostico.

= [l MMG, in caso di sospetto COVID-19, richiede tempestivamente il test diagnostico e lo
comunica al DdP.

= [l Dipartimento di prevenzione provvede all'esecuzione del test diagnostico.

» |l Dipartimento di Prevenzione si attiva per I'approfondimento dell'indagine epidemiologica e le
procedure conseguenti.

= |l Dipartimento di prevenzione provvede all'esecuzione del test diagnostico e si procede come
indicato al paragrafo 2.1.1

« |n caso di diagnosi di patologia diversa da COVID-19, il MMG redigera una attestazione che
l'operatore pud rientrare scuola poiché & stato seguito il percorso diagnostico-terapeutico e di




prevenzione per COVID-19 di cui al punto precedente e come disposto da documenti nazionali
e regionali.

= Sisottolinea che gli operatori scolastici hanno una priorita nell'esecuzione dei test diagnostici.

214  Nel caso in cui un operatore scolastico presenti un aumento della temperatura
corporea al di sopra di 37.5°C o un sintomo compatibile con COVID-19, al proprio
domicilio

= |'operatore deve restare a casa.
= |nformare il MMG.
=  Comunicare I'assenza dal lavoro per motivi di salute, con certificato medico.

= |l MMG, in caso di sospetto COVID-19, richiede tempestivamente il test diagnostico e lo
comunica al DdP.

* || DdP provvede all'esecuzione del test diagnostico.
= || DdF si attiva per I'approfondimento dellindagine epidemiologica e le procedure conseguenti.
= || DdP provvede ad eseguire il test diagnostico e si procede come indicato al paragrafo 2.1.1

* |n caso di diagnosi di patologia diversa da COVID-18, il MMG redigera una attestazione che
l'operatore pud rientrare scuola poiché é stato sequito il percorso diagnostico-terapeutico e di
prevenzione per COVID-19 di cui al punto precedente e come disposto da documenti nazionali
e regionali.

=  Sisottolinea che gli operatori scolastici hanno una priorita nell'esecuzione dei test diagnostici.

2.1.5 Nel caso di un numero elevato di assenze in una classe

= |l referente scolastico per il COVID-19 deve comunicare al DdP se si verifica un numero elevato
di assenze improvvise di studenti in una classe (es. 40%; il valore deve tenere conto anche della
situazione delle altre classi) o di insegnanti.

= || DdP effettuera un'indagine epidemiologica per valutare le azioni di sanitd pubblica da
intraprendere, tenendo conto della presenza di casi confermati nella scuola o di focolai di
COVID-18 nella comunita.

2.1.6 Catena di trasmissione non nota

Qualora un alunno risultasse contatto siretto asintomatico di un caso di cui non & nota la catena di
trasmissione, il DdP valuterd l'opportunita di effettuare un tampone contestualmente alla prescrizione della
guarantena. |l tampone avra lo scopo di verificare il ruolo dei minori asintomatici nella trasmissione del virus nella
comunita.

2.1.7  Alunno o operatore scolastico convivente di un caso

Si sottolinea che qualora un alunno o un operatore scolastico fosse convivente di un caso, esso, su
valutazione del DdP, sard considerato contatto stretto e posto in quarantena. Eventuali suoi contatti stretti
(esempio compagni di classe dell'alunno in quarantena), non necessitano di quarantena, a meno di successive




valutazioni del DdP in sequito a positivita di eventuali test diagnostici sul contatto stretto convivente di un caso
(si consulti il capitolo 2.3).

2.2 Un alunno o un operatore scolastico risultano SARS-CoV-2
positivi

2.21
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Effettuare una sanificazione straordinaria della scuola

La sanificazione va effettuata se sono trascorsi 7 giomi o meno da quando la persona positiva ha

V

isitato o utilizzato la struttura.
Chiudere le aree utilizzate dalla persona positiva fino al completamento della sanificazione.
Aprire porte e finestre per favorire la circolazione dell'aria nell'ambiente.

Sanificare (pulire e disinfettare) tutte le aree utilizzate dalla persona positiva, come uffici, aule,
mense, bagni e aree comuni.

Continuare con la pulizia e |a disinfezione ordinaria.

Collaborare con il DdP

In presenza di casi confermati COVID-19, spetta al DdP della ASL competente territorialmente di occuparsi
dellindagine epidemiologica volta ad espletare le attivita di contact tracing (ricerca e gestione dei contatti). Per
gli alunni ed il personale scolastico individuati come contatti stretti del caso confermato COVID-19 il DdP
provvedera alla prescrizione della quarantena peri 14 giorni successivi all'ultima esposizione.

Per agevolare le attivita di contact fracing, il referente scolastico per COVID-19 dovra:

2.2.3

fornire l'elenco degli studenti della classe in cui si & verificato il caso confermato;

fornire I'elenco degli insegnati/educatori che hanno svolto I'attivitd di insegnamento all'interno
della classe in cui si é verificato il caso confermato;

fornire elementi per la ricostruzione dei contatti streiti avvenuti nelle 48 ore prima della comparsa
dei sintomi e quelli avwvenuli nei 14 giorni successivi alla comparsa dei sintomi. Per i casi
asintomatici, considerare le 48 ore precedenti la raccolta del campione che ha portato alla diagnosi
e | 14 giorni successivi alla diagnosi;

indicare eventuali alunniloperatori scolastici con fragilita;

fornire eventuali elenchi di operatori scolastici e/o alunni assenti.

Elementi per la valutazione della quarantena dei contatti stretti e della chiusura di
una parte o dell'intera scuola

La valutazione dello stato di contatto stretto & di competenza del DdP e le azioni sono intraprese dopo una
valutazione della eventuale esposizione. Se un alunnofoperatore scolastico risulta COVID-19 paesitivo, il DdP
valutera di prescrivere la quarantena a tutti gli studenti della stessa classe e agli eventuali operatori scolastici
esposti che si configurino come contatti stretti. La chiusura di una scuola o parie della stessa dovra essere
valutata dal DdP in base al numero di casi confermati e di eventuali cluster e del livello di circolazione del virus
allinterno della comunita. Un singolo case confermato in una scuola non dovrebbe determinarne la chiusura
sopratiutio se la trasmissione nella comunita non é elevata. Inoltre, il DdP potra prevedere l'invio di unita mobili




per I'esecuzione di test diagnostici presso la struttura scolastica in base alla necessita di definire eventuale
circolazione del virus.

2.3 Alunno o operatore scolastico contatto stretto di un contatto
stretto di un caso

Si sottolinea che, qualora un alunno o un operatore scolastico risultasse contatto stretto di un contatio siretio
(ovvero nessun contatio diretto con il caso), non vi & alcuna precauzione da prendere a meno che il contatio
stretto del caso non risulti successivamente positivo ad eventuali test diagnostici disposti dal DdP e che
quest'ultimo abbia accertato una possibile esposizione. In quel caso si consulliil capitolo 2.2.3.

2.4 Algoritmi decisionali

In una prima fase, con circolazione limitata del virus, si potra considerare un approccio individuale sui casi
sospetti basata sulla loro individuazione in collaborazione tra PLS/MMG, scucla e DdP per mantenere un livello
di rischio accettabile.

In caso di una aumentata circolazione del virus localmente o di sospetto tale, sara necessario definire trigger
di monitoraggio appropriati per attivare azioni di indagine/controllo. Ad esempio, potrebbe essere preso in
considerazione un trigger indiretto come il numero di assenze in ambito scolastico che potrebbe rappresentare
un elevato numero di studenti/staff ammalato.

OPERAZIONI DA INTRAPRENDERE E COSA FARE IN CASO DI SINTOMATOLOGIA
DELL’ALUNNO E DELL’'OPERATORE SCOLASTICO A SCUOLA E A CASA | SCHEMA
RIASSUNTIVO

Schema riassuntivo

Alunno con sintomatologia Alunno con sintomatogia Operatore scolastico con Operatore scolastico con
a scuola acasa sintomatologia a scuola sintomatologia a casa

Operatore scolastico segnala a Assicurarsi che indossi mascherina e
referente scolastico COVID-19 Akl ese ueia chirurgica Consulta il MMG
Referente Scolastico chiama i
se%t? nﬁlnu;ggmr?: clz?li?umrgica | genitori devono informare il Invito a tornare a casa e a consullare Comunica I'assenza dal lavoro per
assistito da operatore scolastico con PLSMMG il MMG motivi di salute, con certificato medico
mascherina chirurgica
Pulire e disinfettare le i dell 1 genitori dello studente devo
il isﬁamﬂm@iﬁe o sl edianiri g IIMMG richiede tempesfivamente i 1| MNIG richiede tempestivamente i
Il G sibmaten s il s Faca ST test diagnostico e lo comunica al DdP test diagnostico & lo comunica al DdP
Igenitori devono contattare il Il PLS/MMG richiede tempestivamente : ; ¢
PLS/MMG per la valutazione clinica il test diagnostico e lo comunica al Il DdP provvede all'esecuzione del I DdP provvede allesecuzione del
del caso DdP test diagnostico test diagnostico
1l PLS/MMG richiede tempestivamente

) : . - 1l DdP prowvede al'esecuzione del
il test l‘hagnastlrl::)?-l g lo comunica al test diagnostico

Il DdP provvede all'esecuzione del test
diagnostico




SORVEGLIANZA SANITARIA | MEDICO COMPETENTE]
LAVORATORI FRAGILI

La sorveglianza sanitaria prosegue rispettando le misure igieniche contenute nelle indicazioni del
Ministero della Salute (cd. Decalogo ,allegato al presente protocollo).

La sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura di
prevenzione di carattere generale: sia perché pud intercettare possibili casi e sintomi sospetti del
contagio, sia per I'informazione e la formazione che il medico competente pud fornire ai lavoratori
per evitare la diffusione del contagio.

Nell'integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro, 'RLS e 'RSPP.

Il medico competente segnala all’azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o
pregresse dei dipendenti e la scuola provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy.

Il medico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie. Il medico competente, in
considerazione del suo ruolo nella valutazione dei rischi e nella sorveglia sanitaria, potra
suggerire I'adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili al fine del contenimento
della diffusione del virus e della salute dei lavoratori.

Alla ripresa delle attivita, € opportuno che sia coinvolto il medico competente per le identificazioni
dei soggetti con particolari situazioni di fragilita e per il reinserimento lavorativo di soggetti con
pregressa infezione da COVID 19.

E raccomandabile che la sorveglianza sanitaria ponga particolare attenzione ai soggetti |

lavoratori fragili anche in relazione all’eta (v. allegato).

Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo I'infezione da COVID19, il medico competente,
previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo le
modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effettua
la visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione (Dlgs
81/08 e s.m.i, art. 41, c. 2 lett. e-ter), anche per valutare profili specifici di rischiosita e comunque

indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia.




MANTENIMENTO DEI REQUISITI STRUTTURALI ED
ORGANIZZATIVI

Per il mantenimento dei requisiti strutturali ed organizzativi si elencano i seguenti punti per la

tutela della salute e sicurezza del lavoro:

a)

b)

d)

f)

g)

Il Dirigente Scolastico, sentito il Team, provvedera a suddividere il personale in gruppi di
lavoro distinti nella predisposizione degli orari di servizio, avendo cura di ridurre al
massimo il personale esposto;

Sono definite le procedure e le modalita di accesso di ingresso a scuola e agli uffici
amministrativi nonché le modalita di accesso dei fornitori esterni e visitatori e gestione in
entrata e uscita del personale (v. RAPPORTO COVID - 19 n. 58/2020. Indicazioni
operative per la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle scuole e nei servizi
educativi dell'infanzia);

E’ prevista la verifica degli eventuali impianti di aerazione come da: Registro di
Manutenzione delle Opere Civili e Impiantistiche (v. Rapporto ISS COVID — 19 n. 5 del 21
Aprile 2020);

E’ prevista la verifica dell'approvvigionamento e distribuzione dei dispositivi di
protezione individuale e la verifica delle procedure di vestizione, uso e svestizione dei
dispositivi di protezione individuale;

E’ prevista la verifica delle procedure di sanificazione ambientale a scuola e pulizia
degli ambienti (v. MANUALE INAIL 2020 — GESTIONE DELLE OPERAZIONI DI PULIZIA,
DISINFEZIONE E SANIFICAZIONE NELLE STRUTTURESCOLASTICHE)

E’ prevista la verifica delle procedure di disinfezione dei materiali riutilizzabili (v. voce
e);

E’ prevista la verifica delle procedure di gestione dei rifiuti potenzialmente infetti (v.

voce e)

AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI
REGOLAMENTAZIONE E VERIFICA DEL PROTOCOLLO
ANTI COVID -19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

E costituito a scuola un NUCLEO (v. allegato) per I'applicazione e la verifica delle regole del
protocollo di regolamentazione con la partecipazione dei soggetti indicati e con le modalita
descritte nel punto (v. modalita di intervento e gestione del protocollo di regolamentazione).




La verifica dell'applicazione del Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti
di lavoro ai sensi D.P.C.M. del 26 aprile 2020 prevede che le ATS e cioé
il Dipartimento Igiene e Prevenzione Sanitaria UOC Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro e |'Ispettorato territoriale del lavoro possano richiedere alle

scuole la documentazione comprovante l'organizzazione ed i provvedimenti
adottati per contrastare la diffusione del virus.

Ecco allora di seguito elencata la documentazione di cui le scuole devono essere in
pOSSesso

Elenco della documentazione prevista dal protocollo anti Covid-19

1. Documento di valutazione dei Rischi (o stralcio del documento) con
particolare riferimento all’aggiornamento della valutazione rischio da contagio
da virus SARS-CoV-2 (se effettuata) e/o Piano di intervento predisposto per
gestire tale emergenza riportante la descrizione delle misure tecniche,
organizzative e procedurali adottate;

2. Reperti fotografici degli apprestamenti anti contagio posti in essere nei vari
reparti (barriere, segnaletica, nastri identificativi delle distanze a terra, cartelli di
avviso, obbligo e divieto) o in alternativa, relazione che descriva gli
apprestamenti posti in essere;

3. Elenco dei dispositivi anti contagio posti a disposizione dei lavoratori e le
istruzioni fornite per il loro utilizzo razionale, specificando circostanze e
modalita d’uso (mascherine, guanti, visiere, tute, calzari ecc.). Potrebbe darsi
che venga chiesto di fornire le fatture o altra documentazione attestante
I'acquisto o gli ordini di acquisto in essere;

4. Fornire schede tecniche ed eventuali certificazioni dei DPI acquistati o in
alternativa altra documentazione scritta acquisita dal fornitore e descrittiva
delle caratteristiche d’'uso del Dispositivo, capacita di filtrazione ecc...);

5. Attestazione di aver provveduto alla formazione del personale per I'utilizzo
dei DPI (almeno delle mascherine). Elenco dei prodotti igienizzanti anti
contagio covid-19 in dotazione con fatture di acquisto e scheda tecnica del
prodotto o fotografia dell’etichetta che ne attesta la rispondenza della
composizione alcolica secondo quanto previsto e le caratteristiche d'uso;




6. Elenco delle date delle sanificazioni effettuate sui luoghi di lavoro con
descrizione delle modalita operative e dei prodotti utilizzati e, qualora affidata a
ditta esterna, eventuale copia della certificazione rilasciata dalla ditta
sanificatrice;

7. Elenco degli eventuali appalti attualmente in essere all’interno della
scuola con il nominativo delle ditte con le quali si sono stipulati;

8. Nominativo e recapito del Medico Competente e del Responsabile COVID.

CHECK LIST CONOSCITIVA E DI CONTROLLO SEZIONE PER SEZIONE

Verifica applicazione del Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di
lavoro ai sensi D.P.C.M. del 26 aprile 2020.

SEZ. 0 — METODOLOGIA DI VALUTAZIONE E STRATEGIA DI PREVENZIONE

SEZ. 1 — INFORMAZIONE

SEZ. 2 — MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA E MOBILITA DELLE PERSONE DENTRO |
LUOGHI DI LAVORO

SEZ. 3 — ACCESSO DEI FORNITORI, CARICO | SCARICO, UTILIZZO AUTOVEICOLI,
APPALTI AZIENDALI

SEZ. 4 — PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

SEZ. 5 — PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

SEZ. 6 — DISPOSITIVI DI PROTEZIONE ANTI-CONTAGIO

SEZ. 7 — DISTANZA INTERPERSONALE

SEZ. 8 — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART WORK,
RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

SEZ. 9 — GESTIONE ENTRATA ED USCITA DEI DIPENDENTI

SEZ.10 — SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE
SEZ.11—- GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

SEZ. 12 — SORVEGLIANZA SANITARIA | MEDICO COMPETENTE | RLS

SEZ. 13 — AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

SEZ. 14 — ULTERIORI PRECAUZIONI VOLONTARIAMENTE ADOTTATE A SEGUITO
DELL'EMERGENZA COVID-19




SEZ. 0 — METODOLOGIA DI VALUTAZIONE E STRATEGIA DI

PREVENZIONE

D L’Azienda @ a conoscenza che la prosecuzione/riattivazione delle attivitad produttive pud avvenire solo
in presenza di condizioni che assicurino alle persone che lavorano, adeguati livelli di protezione. La mancata
attuazione del Protocollo che non assicuri adeguati livelli di protezione determina la sospensione
dell’attivita fino al ripristino delle condizioni di sicurezza. Ovviamente, la misura potra essere adottata a
giudizio delle autorita di vigilanza;

[ ] UAzienda & a conoscenza che nelle aree geografiche a maggiore endemia o nelle aziende in cui si sono
registrati casi sospetti di COVID-19, in aggiunta alle normali attivita di pulizia, € necessario prevedere, alla
riapertura, una sanificazione straordinaria degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni, ai
sensi della circolare 5443 del 22 febbraio 2020.

[] rAzienda, al momento, sta facendo ricorso agli ammortizzatori sociali, con la conseguente riduzione o
sospensione dell’attivita lavorativa, al fine di permettere |'applicazione delle misure anti-contagio e la
conseguente messa in sicurezza del luogo di lavoro.

|:[ L’Azienda, si & attivata per favorire un confronto preventivo con le rappresentanze sindacali presenti nei
propri luoghi di lavoro, e per le piccole imprese le rappresentanze territoriali come previsto dagli accordi
interconfederali, affinché ogni misura adottata possa essere condivisa e resa piu efficace dal contributo di
esperienza delle persone che lavorano, in particolare degli RLS e degli RLST, tenendo conto della specificita
di ogni singola realta produttiva e delle situazioni territoriali.

L'INAIL, nell’ambito delle diverse funzioni assicurativa, riabilitativa, prevenzionale e di ricerca, ha messo in
atto iniziative con |'obiettivo di garantire una tutela globale della salute e della sicurezza dei lavoratori in
guesto momento emergenziale. Nello specifico ha emanato una pubblicazione approvata dal Comitato
Tecnico Scientifico (CTS) istituito presso la Protezione Civile, al quale INAIL partecipa con un suo
rappresentante nella quale ha predisposto una metodologia di valutazione integrata del rischio che tiene in
considerazione il rischio di venire a contatto con fonti di contagio in occasione di lavoro, di prossimita
connessa ai processi lavorativi, nonché 'impatto connesso al rischio di aggregazione sociale anche verso
“terzi” e sulle misure organizzative, di prevenzione e protezione, nonché di lotta all'insorgenza di focolai
epidemici, anche in considerazione di quanto gia contenuto nel “Protocollo condiviso di regolamentazione
delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro
stipulato tra Governo e Parti sociali il 26 aprile 2020.
hiips://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/pubblicazioni/catalo go-generale/pubbl-rimodulazione-
contenimento-covid19-sicurezza-lavoro.html

"

[ ] ’azienda ha adottato il modello di valutazione elaborato dall'INAIL ed in particolare:

Metodologia di valutazione - relativamente all’esposizione ha individuato il valore:

|:| 0 = probabilita bassa (es. lavoratore agricolo);
|:| 1 = probabilita medio-bassa;

[:| 2 = probabilita media;

\:| 3 = probabilita medio-alta;

[:l 4 = probabilita alta (es. operatore sanitario).




Metodologia di valutazione - relativamente alla prossimita ha individuato il valore:

D 0 = lavoro effettuato da solo per la quasi totalita del tempo;
|:| 1 = lavoro con altri ma non in prossimita (es. ufficio privato);
|:| 2 = lavoro con altri in spazi condivisi ma con adeguato distanziamento (es. ufficio condiviso);
|:] 3 = lavoro che prevede compiti condivisi in prossimita con altri per parte non predominante
del tempo (es. catena di montaggio);
D 4 = lavoro effettuato in stretta prossimita con altri per la maggior parte del tempo
(es. studio dentistico)

Metodologia di valutazione - relativamente all’aggregazione ha individuato il valore:

D 1.00 = presenza di terzi limitata o nulla (es. settori manifatturiero, industria, uffici
non aperti al pubblico);

|:| 1.15 (+15%) = presenza intrinseca di terzi ma controllabile organizzativamente
(es. commercio al dettaglio, servizi alla persona, uffici aperti al pubblico, bar, ristoranti);

[:]1.30 (+30%) = aggregazioni controllabili con procedure (es. sanita, scuole, carceri, forze
armate, trasporti pubblici);

|:| 1.50 (+50%) = aggregazioni intrinseche controllabili con procedure in maniera
molto limitata (es. spettacoli, manifestazioni di massa).

Relativamente alle strategie di prevenzione |'azienda ha implementato:

|:| nuove misure organizzative

[] Gestione degli spazi di lavoro
[ ] Organizzazione e orario di lavoro

D Altro:

|:| Misure di prevenzione e protezione

[] Informazione e formazione

[ ] Misure igieniche e di sanificazione degli ambienti

D Utilizzo di mascherine e dispositivi di protezione individuali (DP1) per le vie respiratorie
L] Sorveglianza sanitaria e tutela dei lavoratori fragili

|:| Misure specifiche per la prevenzione dell’attivazione di focolai epidemici

D Altro:

D L'azienda non ha ancora adottato il modello di valutazione elaborato dall'INAIL ma si avvale
della tabella di riepilogo delle classi di rischio e aggregazione sociale (ALLEGATO 4).

|:| L'azienda non ha ancora adottato il modello di valutazione elaborato dall’INAIL ma intende
valutarlo e implementarlo nei propri luoghi di lavoro.

|:| I'azienda ha adottato un altro modello di valutazione elaboratoda

)25 4




SEZ. 1 - INFORMAZIONE

L'informazione preventiva e puntuale & la prima importante misura per contrastare la diffusione del contagio
e per questo motivo I'Azienda si impegna a portare a conoscenza dei propri dipendenti, dei lavoratori non
dipendenti che accedono in azienda (personale dell’appaltatore, somministrati, lavoratori autonomi,
consulenti, titolari di rapporti formativi etc.), dei terzi (clienti, fornitori ecc.) e comungque di tutti i soggetti
(lavoratori ed equiparati) di cui al Titolo | capo art.2 lettera a) del D. Lgs. 81/2008, attraverso apposite note
scritte, tutte le informazioni necessarie alla tutela della salute e della sicurezza delle persone presenti in
azienda,

A seguito dell’emergenza sanitaria COVID-19 il Datore di Lavoro ha informato i lavoratori e chiunque entri
in Azienda, valutata anche I’eterogeneita linguista degli stessi, circa le disposizioni delle Autorita, tramite:

[ ] 1l decalogo del Ministero della Salute e 1SS (“NUOVO CORONAVIRUS - Dieci comportamenti da
seguire” — ALLEGATO 1)

|:| Consegnando una copia a ciascun lavoratore

[ ] Inviando una mail a ciascun lavoratore

|:] Tramite il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, Medico Competente, RSPP
[ ] Affiggendo tali indicazioni:

[:] All'interno di ogni luogo di lavoro

[ ] Alrinterno di ogni servizio igienico

|:| Anche all'ingresso dell’azienda in numero sufficiente

[] Anche a mezzo di specifica “segnaletica di sicurezza” negli ambienti a maggior
afflusso

[] Altro:

[:] Comunicazione dell’'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o
altri sintomi! influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria e di non
recarsi al pronto soccorso.

|:| Comunicazione di non poter fare ingresso o di poter permanere in Azienda e di doverlo dichiarare
tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo
(sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, etc.) in cui i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il
medico di famiglia e I’Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio.

[ ] Il Datore di Lavoro ha provveduto ad informare preventivamente il personale circa i numeri utili
messi a disposizione dalla Regione Puglia e che per informazioni generali & possibile chiamare
il numero di pubblica utilita attivato dal Ministero della Salute.

| sintomi pils comuni sono febbre, stanchezza e tosse secca. Alcuni pazienti possono presentare indolenzimento e dolori muscoelari, congestione
nasale, naso che cola, mal di gola o diarrea. Questi sintomi sono generalmente lievi e iniziano gradualmente. Nei casi pit gravi, l'infezione pud
causare polmonite, smdmme respiratoria acuta grave msuff;crenza renale come nportato alla dam di redazmne della presen te informativa sul sito;_




SEZ. 2 — MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA E

MOBILITA DELLE PERSONE DENTRO | LUOGHI DI LAVORO

[] Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro pud essere sottoposto al controllo della temperatura
corporea’. Se tale temperatura & superiore ai 37,5°, al lavoratore non & consentito I'accesso ai luoghi di
lavoro. Tale lavoratore &€ momentaneamente isolato e fornito di mascherina; lo stesso provvede a contattare
nel pill breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sueindicazioni;

D Non é previsto il controllo della temperatura corporea all'ingresso in azienda.

[ ] Il Datore di Lavoro ha provveduto ad informare preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso
inazienda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati
positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni del’OMS?; come previsto dal Decreto
Legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e ).

DE prevista acquisizione di una dichiarazione attestante la non provenienza dalle zone a rischio
epidemiologico e |'assenza di contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19, nel
rispetto della disciplina sul trattamento dei dati personali.

|:] Il Datore di Lavoro ha provveduto ad informare preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso
in azienda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati
positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni del’OMS?; come previsto dal Decreto
Legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e ).

D Rispetto della privacy. L’Azienda esegue le operazioni di controllo della temperatura e quelle conseguenti
nel pieno rispetto della privacy, secondo le modalita indicate nel Protocollo nazionale.

] Datore di Lavoro ha provveduto ad informare preventivamente il personale che, qualora sia stato
sottoposto a isolamento obbligatorio per COVID 19, la ripresa dell'attivita lavorativa dovra essere
preceduta dalla trasmissione della certificazione attestante la fine della quarantena rilasciata dal
Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria dell’ATS.

[ ]Qualora, per prevenire I'attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente colpite dal virus,
I"autorita sanitaria competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad esempio, I'esecuzione del
tampone per i lavoratori, il datore di lavoro fornira la massima collaborazione.

? La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di dati personali e, pertanto, deve avvenire ai sensi della
disciplina privacy vigente. A tal fine si suggerisce di: 1) rilevare a temperatura e non registrare il dato acquisto. E possibile identificare I'interessato e
registrare il superamento della soglia di temperatura solo qualora sia necessario a documentare le ragioni che hanno impedito I"accesso ai locali
aziendali; 2) fornire I'informativa sul trattamento dei dati personali. Si ricorda che l'informativa pud omettere le informazioni di cui I'interessato & gia
in possesso e pud essere fornita anche oralmente. Quanto ai contenuti dell’infarmativa, con riferimento alla finalita del trattamento potra essere
indicata la prevenzione dal contagio da COVID-19 e con riferimento alla base giuridica pud essere indicata I'implementazione dei protocolli di sicurezza
anti-contagio ai sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020 e con riferimento alla durata dell’'eventuale conservazione dei dati si pud
far riferimento al termine dello stato d’emergenza; 3) definire le misure di sicurezza e organizzative adeguate a proteggere i dati. In particolare, sotto
il profilo organizzativo, occorre individuare i soggetti preposti al trattamento e fornire loro le istruzioni necessarie. A tal fine, si ricorda che i dati
possono essere trattati esclusivamente per finalita di prevenzione dal contagio da COVID-19 e non devono essere diffusi o comunicati a terzi al di fuori
delle specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autorita sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali “contatti
stretti” di un lavoratore risultato positivo al COVID-19); 4) in caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento della soglia di temperatura,
assicurare modalita tali da garantire la riservatezza e la dignita del lavoratore. Tali garanzie devono essere assicurate anche nel caso in cui il lavoratore
comunichi all’'ufficio responsabile del personale di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale, contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 e
nel caso di allontanamento del lavoratore che durante I"attivita lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria e dei suoi colleghi (v.
infra).

3 Qualora si richieda il rilascio di una dichiarazione attestante la non provenienza dalle zone a rischio epidemiologico e I'assenza di contatti, negli ultimi
14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19, si ricorda di prestare attenzione alla disciplina sul trattamento dei dati personali, poiché
I'acquisizione della dichiarazione costituisce un trattamento dati. A tal fine, si applicano le indicazioni di cui alla precedente nota n. 1 e, nello specifico,
si suggerisce di raccogliere solo i dati necessari, adeguati e pertinenti rispetto alla prevenzione del contagio da COVID-19. Ad esempio, se si richiede
una dichiarazione sui contatti con persone risultate positive al COVID-19, occorre astenersi dal richiedere informazioni aggiuntive in merito alla
persona risultata positiva. Oppure, se si richiede una dichiarazione sulla provenienza da zone a rischio epidemiologico, & nec essario astenersi dal
richiedere informazioni aggiuntive in merito alle specificita deiluoghi.




SEZ. 3 — ACCESSO DEI FORNITORI, CARICO/SCARICO,

UTILIZZO AUTOVEICOLI, APPALTI ENDOAZIENDALI

[] L’Azienda si impegna a comunicare ai fornitori le procedure di ingresso indicativamente almeno 24 ore
prima dell’accesso anche in modalita informatica. Laddove cio non fosse possibile, viene effettuata la
consegna, prima dell'ingresso in azienda, di una informativa scritta contenete tutte le indicazioni a cui
dovranno attenersi i fornitori durante la permanenza nei locali o negli spazi aziendali. Particolare attenzione
viene posta alla comprensione delle comunicazioni da parte del personale straniero.

[] PerI'accesso di fornitori esterni sono state individuare procedure di ingresso, transito e uscita, mediante
modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza
nei reparti/uffici coinvolti.

[ ] Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto restano a bordo dei propri mezzi. Per le necessarie attivita
di approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore deve attenersi alla rigorosa distanza di
almeno 1 metro. Sono state individuate le seguenti modalita per evitare I'accesso agli uffici degli autisti dei
mezzi di trasporto:

[] Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno sono stati individuati/installati servizi igienici
dedicati per i quali & garantita un’adeguata pulizia giornaliera. Agli stessi e vietato utilizzare i servizi igienici
del personale dipendente, ovvero sono state individuate modalita equivalenti di fruizione dei servizi igienici

|:| E’ stato ridotto, per quanto possibile, I'accesso ai visitatori; qualora fosse necessario I'ingresso di visitatori
esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi sono informati che devono rispettare tutte le regole
aziendali, ivi comprese quelle per I'accesso ai locali aziendali di cui al precedente sezione 2;

[ ] ove presente, per il servizio di trasporto organizzato dall’azienda & garantita e rispettata la sicurezza dei
lavoratori lungo ogni spostamento, con le seguenti modalita:

[] Riduzione del numero di lavoratori trasportati;

|:| Implementazione del servizio;

D Dotazione di strumenti di protezione individuale

[] Altro

|:| Il Datore di Lavaro ha informato le imprese esterne o i lavoratori che operano a vario titolo (appalto,
trasporto, ecc.) ed hanno accesso ai luoghi di lavoro aziendali su quali siano le procedure applicate per
garantire la distanza interpersonale di almeno 1 m, le modalita di accesso e i comportamenti da adottare.

D Il Datore di Lavoro ha richiesto che i lavoratori esterni che, operano a vario titolo (appalto, trasporto, ecc.)
ed hanno accesso ai luoghi di lavoro aziendali siano gia forniti dei DPI anti-contagio prima dell’accesso.

[ ] Nel caso di consegne di pacchi presso la sede aziendale, anche effettuate da Riders, si prevedono
modalita che consentano di ricevere le merci senza contatto con il destinatario e senza la firma di avvenuta
consegna (ad esempio stabilendo una modalita/luogo di deposito dei pacchi attrezzato per il ritiro in sicurezza
ed espletamento delle pratiche amministrative per via telematica). Ove cid non sia possibile, & disposto
l'utilizzo di mascherine e guanti.

D L’Azienda organizza le eventuali relazioni con i fornitori/clienti riducendo al minimo la necessita di
contatto e privilegiando modalita informatiche per la trasmissione e lo scambio della documentazione.




SEZ. 4 — PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

L'Azienda ha provveduto ad assicurare la pulizia GIORNALIERA e |a sanificazione periodica dei locali,
degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago, garantendo la pulizia a fine turno
e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei
reparti produttivi. In particolare:

Ha affidato la pulizia GIORNALIERA dei locali, degli ambienti di lavoro, delle postazioni di lavoro

e delle aree comuni e di svago a:

|:| Ditte esterne specializzate
[] Lavoratori dell’impresa stessa, dotati di idonei DPI in base ai rischi connessi con questa
attivita valutata e formalizzata nel DVR

[ ] Vengono incentivate le operazioni di sanificazione dei luoghi di lavoro, anche utilizzando a tal fine forme

di ammortizzatori sociali

[ ] A seguito delle indicazioni riportate sul DECALOGO del MINISTERO DELLA SALUTE e ISS (ALLEGATO 1):

Ha verificato (e sono corrette)
Ha modificato (per adeguarle)

le procedure ed i prodotti utilizzati per la pulizia giornaliera dei locali, degli ambienti di lavoro, delle postazioni

di lavoro e delle aree comuni e disvago.

D Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali Aziendali, si procede alla pulizia e
sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della Circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero
della Salute nonché alla loro ventilazione.

[]Prima della ripresa dell’attivita, considerata la particolare endemia in provincia di Bergamo, |'azienda

provvede alla sanificazione degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni.
Laddove la sospensione dell’attivita si sia protratta per pit di 9 giorni (tempo stimato di persistenza
massima SARS-CoV-2 sulle superfici inanimate) e nessuno abbia fatto accesso ai locali aziendali durante la
sospensione (es. lavoratori e/o terzi per attivita comunque consentite, quali manutenzioni e/o spedizioni
merci) 'azienda procede alla accurata pulizia dei locali.

[] A seguito delle indicazioni del Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il

contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro sono state date disposizioni per

la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse con adeguati detergenti,
sia negli uffici, sia nei reparti produttivi.

Inoltre:

[ ] 1l Datore di Lavoro ha provveduto ad effettuare una ricognizione degli spazi e delle superfici di
ambienti ed attrezzature a maggior rischio di contatto per le quali prevedere frequenze e modalita
di igienizzazione specifica (es. maniglie, scrivanie, tavoli della mensa, attrezzature in uso a piu
lavoratori, ecc.)
[] 1l Datore di Lavoro ha richiesto I'implementazione del:

[[] personale e/o

|:| Frequenza delle pulizie degli ambienti di cui sopra®

Per I'utilizzo comune a piu operatori di attrezzature di lavoro quali: mezzi di sollevamento, carrelli

elevatori, automezzi pesanti, carroponti, gru di banchina, ect. il Datore di Lavoro ha:
[] Previsto la pulizia con idonei prodotti fra un utilizzo e altro;
[:] Fornito sul mezzo kit di igienizzazione;
|:| Disposto 'areazione dei mezzi chiusi fra un turno e quello successivo

L'Azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le modalita ritenute pil
opportune, ha organizzato interventi particolari/periodici di pulizia ricorrendo agli ammortizzatori sociali
(anche in deroga).

D Viene evitato, laddove possibile, 'utilizzo promiscuo di attrezzature. E' pertanto predisposta una

dotazione individuale e strettamente personale almeno delle parti di tali attrezzature che vengono a diretto

contatto con le mani o con il viso del lavoratore evitandone I'uso promiscuo (es. cuffie, microfoni, ...). In via

solo transitoria e in attesa di ricevere una fornitura adeguata, viene realizzata una scrupolosa pulizia e

disinfezione.

4 Valgono ovwviamente gli obblighi per le imprese esterne in appalto (Cfr. D.Lgs 81/08 e s.m.i. art. 26)




SEZ. 5 — PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

] Il Datore di Lavoro ha verificato che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare per le mani;

E’ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone. Pertanto, il Datore di Lavoro ha
informato tutti i lavoratori su quali sono le procedure corrette per il lavaggio delle mani (ALLEGATO2) secondo
le indicazioni del Ministero della Salute:

D Consegnando una copia delle procedure a ciascun lavoratore
Inviando una mail a ciascun lavoratore
Prevedendo uno o pill momenti informativi a inizio/fine turno
] Affiggendo tali indicazioni:

All'interno di ogni luogo di lavoro

All'interno di ogni servizio igienico

All'interno delle mense e delle aree caffé/relax
Anche all'ingresso dell’azienda in numero sufficiente
In queste altre postazioni:

|:| Altro:

D Ha informato le imprese esterne o i lavoratori che operano a vario titolo (appalto, trasporto, ecc.) ed
hanno accesso ai luoghi di lavoro aziendali- su quali siano le procedure igieniche applicate in azienda e sui
servizi a disposizione.

] L’Azienda ha messo a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani. In particolare, ha adottato le
seguenti azioni:
|:| Ha verificato che tutti i lavoratori che lavorano all’interno dell'impresa abbiano accesso a
locali™ che ospitano lavabi, dotati di acqua corrente se necessario calda, di mezzi detergenti e di
mezzi per asciugarsi e che siano tali da garantire le misure igieniche stabilite dal DECALOGO del
MINISTERO DELLA SALUTE e ISS (ALLEGATO 1)
D Ha integrato quanto sopra con la messa a disposizione dei lavoratori di disinfettanti per mani
a base di alcool (concentrazione di alcool di almeno il 60%°);
|:| Ha verificato che tutti i lavoratori dell'impresa che lavorano esternamente ad essa (ad es.
presso clienti, rappresentanti...), abbiano a disposizione servizi igienici utilizzabili presso
clienti/strutture esterne o in alternativa disinfettanti per mani a base di alcool (concentrazione di
alcool di almeno il 60%)
[ ] Ha messo a disposizione detergenti per le mani mediante specifici dispenser collocati in punti
accessibili e facilmente individuabili per tutti i lavoratori.
[] Ha individuato, una o piu figure di riferimento per la verifica delle scorte dei prodotti
detergenti, dei mezzi per asciugarsi e dei prodotti disinfettanti delle mani
[ ] Ha stabilito livelli minimi di scorta e procedure per il reintegro delle stesse

D Laddove manchi la possibilita di lavare le mani con acqua e sapone, vengono messi a disposizione
disinfettanti a base alcolica, purché abbiano una percentuale di etanolo (alcool etilico) con concentrazione
di alcool di almeno il 60%. Prima di utilizzarli, quindi, bisogna leggere I'etichetta per essere certi della loro
efficacia. L’azienda assicura che tutte le persone presenti in azienda o che vi accedono, abbiano la possibilita
di effettuare una adeguata igiene delle mani con semplicita e con la frequenza ritenuta opportuna.
Particolare attenzione occorre riservare alla pulizia dell’erogatore dei prodotti: un erogatore dotato di
sensore garantisce una maggior igiene di quello a pressione.

3 hiip://www.salute.gov.it/portale/nuovocoronavirus/dettaglioFagMNuovoCoronavirus.jsp?lingua=italiano&id=228#4




SEZ. 6 — DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

ANTI - CONTAGIO

[ ] Uazienda non ha previsto I'adozione di dispositivi di prevenzione anti-contagio in quanto & garantito ai
lavoratori di lavorare sistematicamente a distanza superiore ad un metro.

[[] L’azienda ha previsto I'adozione di dispositivi di prevenzione anti-contagio in quanto non & garantito ai
lavoratori di lavorare sistematicamente a distanza superiore ad un metro nelle seguenti situazioni

[ I DPI adottati sono adeguati al complesso dei rischi valutati a partire dalla mappatura delle diverse attivita
dell’azienda. E’ previsto, per tutti i lavoratori che condividono spazi comuni, 'utilizzo di una mascherina
chirurgica (monouso), come indicato dal DL n. 9 (art. 34) in combinato conil DL n. 18 (art 16 c. 1).

[ ] Mascherine chirurgiche.
D Le mascherine sono utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita;
[ ] Data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola finalita di
evitare la diffusione del virus, sono utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponda alle indicazioni
dall’autorita sanitaria;
[] marcate CE ai sensi della Direttiva 93/42 CE - Dispositivi Medici (da maggio sostituito dal
Regolamento 2017/745 UE);

[] Altre tipologie di mascherine.

[ Jrep2
[ Jerp3

altro:

|:] Sono distribuite altre protezioni personali quali:

D guanti

D occhiali/visiera anti-contagio
D tuta

D altro:

D E stata effettuata la necessaria formazione/addestramento per I'uso razionale delle protezioni

[] Le protezioni sono idonee alla mansione e alla persona (per caratteristiche ergonomiche o di
protezione del lavoratore)

D Le altre protezioni sono conformi a norma (con marchio CE)

]

Le protezioni individuali monouso (NR) sono sostitute giornalmente.

D Sono previsti idonei contenitori per lo smaltimento dei materiali di protezione dismessi
(rifiuti di materiale infetto cat. B) in quanto I'azienda pone particolare attenzione allo smaltimento dei
rifiuti rappresentati da DPI (mascherine, guanti, ecc...) utilizzati come prevenzione al contagio da COVID-
19 e dai fazzoletti di carta che devono essere smaltiti conformemente alle disposizioni emergenziali in
vigore.




SEZ. 7 — DISTANZA INTERPERSONALE

[ ] Al fine di limitare i contatti tra le persone, nonché evitare aggregazioni, assembramenti ed affollamenti
dei luoghi di lavoro o di pertinenza il Datore di Lavoro
[] Ha predisposto una diversa ripartizione/assegnazione degli spazi (es. ridistribuzione del
personale all'interno di uffici, banchi di lavoro...) dando disposizioni inoltre di rispettare il “criterio di
distanza droplet” (almeno 1 m di separazione tra i presenti).
] Ha realizzato una separazione fisica fra lavoratori e tra lavoratori e pubblico/clienti/utenti.

A seguito dell’emergenza COVID-19 sono stati rivalutati, in collaborazione con [l medico competente, con

D il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, con D il Rappresentante dei lavoratori per
la Sicurezza, gli ambienti di lavoro:

[] Sono stati riprogettati alcuni ambienti lavorativi al fine di garantire il rispetto della distanza
interpersonale di almeno un metro (es. spostamento di scrivanie all'interno di uffici, spostamento di
banchi di lavoro all'interno delle officine, introduzione di schermature nella ridefinizione delle
postazioni di lavoro...)

[ ] Sono state revisionate alcune procedure di lavoro al fine di garantire il rispetto della distanza
interpersonale di almeno un metro.

D Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale inferiore a un metro e non siano
possibili altre soluzioni organizzative € comungue necessario I'uso delle mascherine, e altri dispositivi
di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ect.) conformi alle disposizioni delle autorita
scientifiche e sanitarie.

[ ] Sono state fornite ai lavoratori indicazioni in merito allimportanza di garantire un costante ed
adeguato ricambio d’aria.

[:l Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolari strumenti e/o attrezzature di lavoro e
che possono lavorare da soli, gli stessi, per il periodo transitorio, sono posizionati in spazi ricavati ad
esempio da uffici inutilizzati, sale riunioni.

|:| | preposti sono stati formati ed incaricati di sorvegliare il rispetto delle norme igieniche di
comportamento dei lavoratori.




SEZ. 8 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE,

TRASFERTE E SMART WORK, RIMODULAZIONE DEI
LIVELLI PRODUTTIVI)

In riferimento al DPCM 11 Marzo 2020, punto 7), limitatamente al periodo della emergenza dovuta al COVID-
19, I'lmpresa, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo cosi le intese con le rappresentanze
sindacali aziendali:

|:| Ha disposto la chiusura di tutti i reparti diversi dalla produzione o, comunqgue, di quelli dei quali &
possibile il funzionamento mediante il ricorso allo smart work, o comunque a distanza;

[ ] Ha provveduto ad una rimodulazione dei livelli produttivi;

[ ] Ha assicurato un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con I'obiettivo di

diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili;

[ ] Ha adottato misure organizzative riguardanti diversa turnistica anche per gli altri lavoratori non

dedicati alla produzione al fine di garantire il rispetto della distanza interpersonale di almeno 1m;

|:| Ha utilizzato lo smart working per tutte quelle attivita che possono essere svolte presso il domicilio

o a distanza nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in deroga, valutando sempre la

possibilita di assicurare che gli stessi riguardino l'intera compagine aziendale, anche con opportune

rotazioni, se necessario;

|—_-| Ha utilizzato in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli istituti

contrattuali (par, rol, banca ore) generalmente finalizzati a consentire I'astensione dal lavoro senza

perdita della retribuzione;

|:| Ha utilizzato inoltre anche i periodi di ferie arretrati e non ancora fruiti;

[] Ha sospeso ed annullato tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali, anche se gia

concordate o organizzate;

[] Ha adottato le seguenti misure specifiche:

L] il lavoro a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di progressiva riattivazione del lavoro in
quanto utile e modulabile strumento di prevenzione, ferma la necessita che il datore di lavoro garantisca
adeguate condizioni di supporto al lavoratore e alla sua attivita (assistenza nell’uso delle apparecchiature,
modulazione dei tempi di lavoro e delle pause).

[ ] larticolazione del lavoro nella fase di riattivazione della produzione rimane ridefinita con orari
differenziati che favoriscano il distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel
luogo di lavoro e prevenendo assembramenti all’entrata e all’uscita con flessibilita diorari.

[:] L'azienda sta implementando procedure al fine di evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli
spostamenti per raggiungere il posto di lavoro e rientrare a casa (commuting), con particolare riferimento
all’utilizzo del trasporto pubblico. Per tale motivo andrebbero incentivate forme di trasporto verso il luogo di
lavoro con adeguato distanziamento fra i viaggiatori e favorendo 'uso del mezzo privato o di navette.

[_] Ha adottato le seguenti misure specifiche:




SEZ. 9 — GESTIONE ENTRATA ED USCITA DEI DIPENDENTI

D L’'Azienda ha scaglionato gli orari di ingresso/uscita in modo da evitare il pit possibile contatti nelle zone
comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa);

[ ] L’Azienda ha dedicato una porta di entrata e una porta di uscita da questi locali, garantendo la presenza
di detergenti segnalati dalle apposite indicazioni.

D L’Azienda ha provveduto a modalita di gestione dell’entrata e dell’uscita dei dipendenti specifiche al
medesimo scopo:

SEZ. 10 — SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI

INTERNI E FORMAZIONE

[ ] Gli spostamenti all’interno del sito aziendale sono limitati al minimo indispensabile e nel rispetto delle
indicazioni aziendali;

[:] Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della
necessita e urgenza, nell'impossibilita di collegamento a distanza, e ridotta al minimo la partecipazione
necessaria e, comungue, sono garantiti il distanziamento interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione
dei locali.

Nello specifico, L’Azienda:

[ ] Ha deciso di adottare, in tutti i casi possibili, lo svolgimento di riunioni in modalita di collegamento da

remoto e, ove indispensabile effettuare riunioni in presenza, garantisce comunque il rispetto della distanza

di sicurezza interpersonale di almeno 1m e una buona aerazione del locale ed evita assembramenti con le

seguenti modalita:

[] Ha dato disposizione per la verifica ed eventuale riorganizzazione degli spazi nelle aule dove sono
previste le videoconferenze

[ ] Ha fornito procedure scritte per le corrette modalita di fruizione degli spazi nelle aule dove sono
previste le videoconferenze (es. mantenere almeno un numero di sedie vuote interposte fra i
partecipanti)

|:| Ha fatto in modo che da ogni postazione pc dei dipendenti sia possibile partecipare alle
videoconferenze

[ ] sono stati sospesi o annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in aula, anche
obbligatoria, anche se gia organizzati; &€ comunque possibile, qualora I'organizzazione aziendale lo permetta,
effettuare |la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart work;

Come previsto dal Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro del 26 aprile 2020, il mancato completamento
dell'aggiornamento della formazione professionale efo abilitante entro i termini previsti per tutti i
ruoli/funzioni aziendali in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto all’'emergenza in corso e
quindi per causa di forza maggiore, non comporta I'impossibilita a continuare lo svolgimento dello specifico
ruolo/funzione (a titolo esemplificativo: 'addetto all’emergenza, sia antincendio, sia primo soccorso, pud
continuare ad intervenire in caso di necessita; il carrellista pud continuare ad operare come carrellista).




SEZ. 11 — GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN

AZIENDA

[] nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi respiratori quali la tosse, lo deve
dichiarare immediatamente all’ufficio del personale, la stessa viene sollecitamente dotata di mascherina
chirurgica, ove gia non lo fosse e isolata ovvero sistemata in un luogo lontano dagli altri lavoratori. Se non si
dispone di locali da adibire specificamente all'isolamento, possono utilizzarsi aree delimitate, chiuse da porte
e dotate di aerazione naturale dove il lavoratore pud soggiornare il tempo necessario ad organizzare il rientro
in sicurezza al domicilio secondo la procedura che preventivamente e stata predisposta. Il lavoratore contatta
telefonicamente il proprio medico curante e seguira le sue indicazioni, senza recarsi al Pronto Soccorso. In
caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento della soglia di temperatura, sono predisposte
modalita tali da rispettare le norme di legge concernenti la riservatezza e la dignita del lavoratore (vedi
sezione 2 del presente documento).

D in caso di riscontro di un caso accertato COVID-19, I'azienda mette a disposizione delle Autorita sanitarie,
le informazioni utili a favorire l'individuazione degli eventuali “contatti stretti” in collaborazione con il medico
competente cid al fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di
quarantena.




SEZ. 12 — SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO

COMPETENTE/RLS

[] La sorveglianza sanitaria prosegue rispettando le misure igieniche contenute nelle indicazioni del
Ministero della Salute (cd. decalogo);

|:! E garantita I'effettuazione di visite preassuntive/preventive, per cambio mansione, al rientro dopo 60
giorni di malattia e le visite straordinarie su richiesta del lavoratore

D Nell'integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico competente
collabora con il Datore di Lavoro e le RLS/RLST;

|:l Sono state incrementate, nell’ambito dell’'organizzazione aziendale, I'attivita di collaborazione del
Medico Competente con le altre figure aziendali della prevenzione e di informazione, con particolare
riferimento alla necessita di:
[:| Adempimenti a quanto previsto dalla autorita sanitarie competenti.
[:’ Osservanza con rigorosa delle misure igieniche per le malattie a diffusione respiratoria (igiene delle
mani e delle secrezioni respiratorie).
[ ] Informativa su I'utilizzo corretto dei DPI e sul corretto smaltimento degli stessi.
|:| Informativa di natura organizzativa/gestionale, adeguate alla azienda, in merito al profilo di rischio
dei suoi lavoratori ed al contesto di esposizione.
[] collaborazione con il Datore di Lavoro per I'aggiornamento del documento di valutazione dei rischi
(DVR), se necessario, valutando il rischio di esposizione ad agenti biologici e I'adozione delle
conseguenti misure del caso.
[ ] Aggiornare la formazione e I'informazione nei confronti dei lavoratori rispetto al rischio biologico
ed alle misure di prevenzione adottate.
[] Segnalare all’azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o pregresse dei dipendenti
con la consapevolezza che I'azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy.
|:| Coinvolgimento alla ripresa delle attivita, per le identificazioni dei soggetti con particolari situazioni
di fragilita e per il reinserimento lavorativo di soggetti con pregressa infezione da COVID-19.

D Nell’lambito delle attivita di sorveglianza sanitaria effettuata ai sensi del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii., ci si
attiene rigorosamente alle misure di prevenzione della diffusione delle infezioni per via respiratoria nonché
alla rigorosa applicazione delle indicazioni per la sanificazione e disinfezione degli ambienti previste dalle
circolari ministeriali.

D E’ stato implementato un sistema di prenotazione delle visite dei lavoratori, in modo tale che nelle sale
di attesa non soggiorni pit di un lavoratore alla volta e informative/raccomandazioni specifiche affinché non
si presentino alla visita soggetti con febbre o sintomi respiratori anche lievi.

[[] Sono state effettuate le visite periodiche e gli esami strumentali nel rispetto alla scadenza periodica
prevista nel piano di sorveglianza sanitaria

D il Medico competente ha differito le visite periodiche e/o gli esami strumentali, in applicazione dell’art.41
comma 2 lettera b) avvalendosi della possibilita di variarne la cadenza annuale, in funzione della valutazione
del rischio. Il differimento dell’attivita di sorveglianza sanitaria, E'stato disposto per i seguenti motivi e nei
seguenti casi:




SEZ. 13 — AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI

REGOLAMENTAZIONE

|:[ E stato costituito in Azienda il Comitato per I"applicazione e la verifica delle regole del Protocollo
condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2
negli ambienti di lavoro del 26 aprile 2020 con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e
del RLS. Il Comitato & composto da:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

|:[ in caso della non avvenuta costituzione il datore di lavoro & al corrente che laddove, per la particolare
tipologia di impresa e per il sistema delle relazioni sindacali, non si desse luogo alla costituzione di comitati
aziendali, verra istituito, un Comitato Territoriale composto dagli Organismi Paritetici per la salute e la
sicurezza, laddove costituiti, con il coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti delle parti sociali.

D L’azienda & consapevole che potranno essere costituiti, a livello territoriale o settoriale, ad iniziativa dei
soggetti firmatari del Protocollo condiviso sulle misure per il contrasto al Covid-19 negli ambienti di lavoro,
comitati per le finalita del Protocollo, anche con il coinvolgimento delle autorita sanitaria locali e degli altri
soggetti istituzionali coinvolti nelle iniziative per il contrasto della diffusione del COVID-19.




SEZ. 14 — ULTERIORI PRECAUZIONI VOLONTARIAMENTE

ADOTTATE A SEGUITO EMERGENZA COVID-19

L'azienda appartiene alla seguente Sezione ATECO

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE
ATTIVITA MANIFATTURIERE
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIACONDIZIONATA
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
COSTRUZIONI
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DIRISTORAZIONE
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE
ATTIVITA' IMMOBILIARI
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA
ISTRUZIONE
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO EDIVERTIMENTO
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO;
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USQ PROPRIQ DA PARTE DI FAMIGLIE E
CONVIVENZE
[ ] U ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI

COOO000O0DOO000O000000

HBPODTEZRET A=~ EZomMMQ@O®

In forma volontaria descrivere brevemente alcune soluzioni tecniche, organizzative o procedurali che il
datore di lavoro ha adottato in azienda per fronteggiare I’emergenza COVID-19:




ALLEGATI

- MISURE IGIENICO-SANITARIE
-IDENTIFICAZIONE LAVORATORI FRAGILI
-SEGNALETICA

-ATTO COSTITUTIVO COMITATO ANTI COVID-19
-NOMINA REFERENTI SCOLASTICI PER COVID-19




ALLEGATO | DPCM 26 aprile2020

Misure igienico-sanitarie

10.
11.

lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in
tutti i locali pubblici, palestre, supermercati, farmacie e altri luoghi di
aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani;

evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni
respiratorie acute;

evitare abbracci e strette di mano;

mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno
un metro;

praticare I'igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto
evitando il contatto delle mani con le secrezioni respiratorie);

evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante
I'attivita sportiva;

non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti
dal medico;

pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

e fortemente raccomandato in tutti i contatti sociali, utilizzare
protezioni delle vie respiratorie come misura aggiuntiva alle altre
misure di protezione individuale igienico-sanitarie.




ALLEGATO | IDENTIFICAZIONE LAVORATORI FRAGILI

Per il riconoscimento di lavoratore fragile occorre essere in situazione di effettiva fragilita per

patologie attualmente in essere di cui all’elenco.

(da Associazione Nazionale Medici Competenti “Fase 2 - Accompagnare il lavoratore al rientro

al lavoro” 28/04/2020)pgg23-24

Le Associazioni scientifiche riportano elenchi con le principali patologie che possono costituire
un rischio particolare in caso di infezione da COVID-19, del tipo:

J condizioni di immunodepressione e/o immunodeficienza primarie (malattie congenite
ereditarie) o secondarie a altre patologie (tumori maligni, in particolare leucemie e linfomi,
Aplasie midollari, infezione da HIV (AIDS) o a terapie (Cortisonici, Chemioterapici, altri
Immunosoppressori nelle malattie autoimmuni);

J patologie oncologiche (tumori maligni);

J patologie cardiache (ischemiche tipo infarto, angina e altre coronaropatie, ipertensione
arteriosa grave e scompensata, insufficienza cardiaca, gravi aritmie, portatori di dispositivi
medici tipo pacemaker e defibrillatore);

J patologie broncopolmonari croniche (Broncopneumopatie croniche ostruttive, Asma
Bronchiale grave, Cuore Polmonare Cronico, Enfisema Polmonare, Bronchiettasie, Fibrosi

Polmonari, Sarcoidosi, Embolia polmonare);

. diabete mellito Insulino dipendente, specie se scompensato;

° insufficienza renale cronica;

. insufficienza surrenale cronica;

J malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie (aplasie midollari, gravi anemie);

. malattie infiammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinali;

o reumopatie sistemiche (Artrite reumatoide, Lupus Eritematosus Sistemicus,

collagenopatie e connettiviti sistemiche croniche);

J epatopatie croniche gravi (cirrosi epatica esimili)




ALLEGATO | SEGNALETICA

Di seguito & riportata la segnaletica per I'applicazione del presente protocollo che puo essere
stampata e utilizzata secondo necessita.

La segnaletica proposta € la seguente:
e Accesso riservato ai fornitori esterni
e Dieci comportamenti da seguire
e Alcune semplici raccomandazioni per contenere il contagio da Coronavirus
e Postazione controllo della temperatura
e Regole da seguire per fare la raccolta differenziata e misure igienico-sanitarie
e Corretto lavaggio delle mani
e No assembramento
e Evitare affollamenti infila
e Mantenere la distanza di 1m
e Uso Ascensore
e Lavare le mani
e |gienizzare le mani
e Coprire la bocca e il naso
¢ No abbracci e strette di mani

e Disinfettare le superfici

e Soccorsi.
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NUOVO CORONAVIRUS

Lavati spesso le mani con acqua e sapone
o con gel a base alcolica

Evita il contatto ravvicinato con persone
che soffrono di infezioni respiratorie acute

Non toccarti occhi, naso e bocca con le mani

Copri bocca e naso con fazzoletti monouso quando
starnutisci o tossisci. Se non hai un fazzoletto
usa la piega del gomito

Non prendere farmaci antivirali né antibiotici
senza lo prescrizione del medico

Pulisci le superfici con disinfettanti a base
di cloro o alcol

Usa la mascherina solo se sospetti di essere malato
0 se assisti persone malate

| prodotti MADE IN CHINA e i pacchi ricevuti
dalla Cina non sono pericolosi

W 00 N O BN -

Gli animali da compaognia non diffondono
il nuovo coronavirus

In caso di dubbi non recarti al pronto soccorso, chioma
il tuo medico di famiglia e sequi le sve indicazioni

Uitime opgiomoments 24 FERBRAID 2020

A bssiistores clibor o At 5 o) -ag www.salute.gov.it

Hamno odorite: Conferenze Permanente per | roppor o lo Sete, le Bogeand & 1e Provines Autanomae oi Trente ¢ Bolzana, Fmmg, FNOMCeD, Ancli, Anipso,
Anmda, Asolarm, Card, Fodal, FedoarFarmao, Fropd, Fnopo, Fedarurions Nazionale Ondind Tsem Psiip, Fooi, Foli, Sima, Sife, Sim, Simil, Simpies, SIPMel, S8




LAVATI SPESSO LE MANI CON EVITA CONTATTI RAVVICINATI
ACQUA E SAPONE 0 USA UN 4T MANTENENDO LA DISTANZA
GEL ABASE ALCOLICA ; DIALMENO UN METRO

NON TOCCARTI :
OCCHI, NASO E ' : _ EVITA LUOGHI
BOCCA CON LE MANI - - i AFFOLLATI

ALCUNE SEMPLICI
RACCOMANDAZIONI
PER CONTENERE
IL CONTAGIO DA
CORONAVIRUS

EVITALESTRETTEDI N COPRI BOCCA E NASO CON
MANO E GLI ABBRACC! i FAZZOLETTI MONOUSO
FINO A QUANDO QUESTA , QUANDO STARNUTISCIO
EMERGENZA SARA FINITA . !.' TOSSISCI. ALTRIMENTI USA

LA PIEGA DEL GOMITO

SE HAI SINTOMI SIMILI ALL'INFLUENZA RESTA A CASA,
NON RECARTI AL PRONTO SOCCORSO O PRESSO GLI
STUDI MEDICI, MA CONTATTA IL MEDICO DI MEDICINA

GENERALE, | PEDIATRI DI LIBERA SCELTA,
LA GUARDIA MEDICA 01 NUMERI REGIONALI

AT

@ AQ SALUTE.GOV.IT/NUOVOCORONAVIRUS

PROTELIONE CIVILE
Pt il Doniaghs b Wishi
Nipartimest tds Predoss Lk




SE NON SEI POSITIVO AL COVID-19 CONTINUA A FARE
LA RACCOLTA DIFFERENZIATA, COME HAI FATTO FINORA

Se hai utilizzato fazzoletti, \ I8 Chiudi bene il sacchetto
mascherine e guanti, e dei rifiuti indifferenziati
gettali nell'indifferenziato, W P e gettalo come fai

usando due o tre sacchetti, W abitualmente nel contenitore
l'uno dentro laltro. — per la raccolta condominiale

MA SE SEI POSITIVO AL COVID-19 O IN QUARANTENA
OBBLIGATA NON DIFFERENZIARE PIU | RIFIUTI
E GETTALI TUTTI NELLINDIFFERENZIATO

Usa due o tre sacchetti Butta i guanti usati

resistenti, uno dentro Rt in nuovisacchetti per

Valtro la raccolta indifferenziata
e lava le mani

Indossa guanti monouso

e chiudi bene i sacchetti. Gli animali da compagnia

Non schiacciarli con le mani non devono avvicinarsi

e gettali nel contenitore ai sacchetti di rifiuti

per la raccolta condominiale

MISURE IGIENICO-SANITARIE PER LA Aggiornamento DPCM
PREVENZIONE DEL CORONAVIRUS 4 marzo 2020 All.a

A) Lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di F) evitare |'uso promiscuo di bottiglie e
()3, metterea disposizione in tutti | locali pubblici, bicchieri, in particolare durante I'attivita
3 palestre, supermercati, farmacie e altri luoghidi  sportiva;

aggregazione, scluzioni idroalcoliche per il

lavaggio delle mani;

B) evitare il contatto ravvicinato con persone G) non toccarsi occhi, naso e bocca con le

che soffrono di infezioni respiratorie acute; mani;
ﬁﬁ evitare abbracci e strette di mano H) coprirsi bocca e naso se si stamutisce o

tossisce;

D) mantenimento, nei contatti sociali, di una 1) non prendere farmaci antivirali e antibiotici,

distanza interpersonale di almeno un metro; a meno che siano prescritti dal medico;

E) igiene respiratoria (starnutire e/o tossire inun L) pulire le superfici con disinfettanti a base di
fazzoletto evitando il contatto delle mani con le  cloro o alcol;

: secrezioni respiratorie);
M) usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati o se si presta assistenza a persone
malate.




@ Come lavarsi le mani con acqua e sapone?  Cl&iil

Pyl |y e

« 81wl bl Midven

#esnsE555 LAVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell'intera procedura: 48-60 second|

1

Bagna le mani-con |'acqua applica una quantita di sapone friziona le mani palmo
sufficiente per coprire tutta la contro paimo
superficie delle mani

il palma dastro sopra il palmao contro palmo dorso delle dita contra il
dorso sinistro Intrecciando le intrecciando le dita tra loro paimo opposto tenendo le
dita fra loro e viceversa dita strette tra loro

friziong rotazionale frizione rotazionale, in avanti Risciacqua le mani
del pollice sinistro stretio nel ed Indietro con le dita della con l'acqua
palmo destro & viceversa mang destra strette tra loro
nel palmo sinistro 8 viceversa

'

ascluga accuratamente con usa la salvietta per chindere L.una volta asclutie, le tue
una sahvietta monouso il rubinetto mani Sano sicure.
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COPRI LABOCCA E NASO CON
FAZZOLETTI MONOUSO SE
STARNUTISC| O TOSSISCI O IN
MANCANZA UTILIZZA LA PIEGA
DEL GOMITO

LAVARE SPESSO
LE MANI

o O

"EVITARE
AFFOLLAMENTI
IN FILA

MANTENERE SEMPRE UNA DISTANZA
MAGGIORE DI UN METRO

e 1METRO e
' '

AdEa

EVITARE ABBRACCI
E STRETTE DI MANO

IN ASCENSORE E
CONSENTITO LACCESSO
A 1 SOLA PERSONA
PER VOLTA

INDOSSARE
GUANTI

]

IGIENIZZARE LE MANI
PRIMA DI RAGGIUNGERE
LA PROPRIA POSTAZIONE

0o
2D

AGT A

DISINFETTARE
LE SUPERFICI E GLI
OGGETTI DI USO COMUNE

INDOSSARE APPOSITA
MASCHERINA SE LA
DISTANZA INTERPERSONALE
E MINORE DI UN METRO
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ISTITUTO SCOLASTICO C OMPRENSIVO
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Al RSPP:

Al Medico Competente:

All' RLS:

Al Primo collaboratore DS

Al Secondo collaboratore DS

Al DSGA

Al Presidente del Consiglio d’lIstituto
Al RSU

p.c.: a tutto il personale Docente ¢ ATA

OGGETTO: Atio costitutivo Comitato anti Covid-19 per I'applicazione e la verifica del Protocollo

anti contagio.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'art. 97 della Costituzione:
VISTO il D.P.R. 275/1999
VISTO il D. Lgs 165/2001;
VISTO il DLGS 81/2008;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, pubblicata in G.U.n 26 il
01/02/2020, con la quale & stato dichiarato, per sei mesi, lo stato di emergenza sul territorio
nazionale relativo al rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali
trasmissibili;

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 272020 contenente “Indicazioni in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID - 19 nelle pubbliche
amministrazioni;

VISTO il D.L. 23 febbraio 2020, n. 6 recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologia da COVID-19;

VISTI i DPCM adottati ai sensi dell’art. 3, comma 1. del D.L. 23 febbraio 2020, n. 6 in attuazione
delle misure di contenimento dell’epidemia da COVID-19:

VISTE le Note del MIUR prot. n. 278 del 6 marzo 2020. n. 279 dell'8 marzo 2020, n. 323 del 10
marzo 2020:

VISTA la Direttiva n. 1/2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione, recante prime
indicazioni in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19
nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Decreto Legge 16 maggio 2020 n33. Ulteriori misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da Covid 19;

CONSIDERATA la situazione di emergenza sanitaria dovuta alla diffusione del Virus COVID -
19
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CONSIDERATA l'esigenza di tutelare la salute pubblica e quella dei dipendenti mediante
I"adozione di comportamenti idonei a prevenire ed a contenerne la diffusione;

IN RIFERIMENTO alle disposizioni del “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro™,
sottoscritto su invito del Presidente del Consiglio dei ministri, del Ministro dell’Economia, del
Ministro del Lavoro ¢ delle Politiche sociali, del Ministro dello Sviluppo economico € del Ministro
della Salute, che hanno promosso I"incontro tra le parti sociali, in attuazione della misura, contenuta
all"articolo 1, comma I, n. 9) del 24 aprile 2020 . ed inserito come All. 6 del DCPM 26 Aprile 2020,
che raccomanda intese tra organizzazioni datoriali sindacali;

VISTO il Protocollo Condiviso del 14 marzo, art. 13:

VISTO il Protocollo d’intesa per garantire I"avvio dell’a.s. nel rispetto delle regole di sicurezza per
il contenimento della diffusione di Covid-19, prot. 87 del 06.08.2020,

COSTITUISCE

Il Comitato anti COVID-19 per I"applicazione ¢ la verifica del Protocollo COVID- 19, di seguito
denominato “Comitato anti COVID-19".

In merito al suddetto protocollo. il Medico Competente ¢ I'RSPP collaborano con il Datore di
Lavoro e I'RLS nell'applicazione e verifica di tutte le misure di regolamentazione legate
all’emergenza COVID-19, con la partecipazione dei collaboratori del Ds, dell’RSU d’Istituto, del
DSGA e del Presidente del Consiglio d’Istituto.

Obiettivo del Comitato

L obiettivo & fornire indicazioni operative condivise finalizzate a incrementare, negli ambienti di
lavoro non sanitari, 1’efficacia delle misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare
I'epidemia di COVID- 19. Le suddette misure sono definite nel Protocollo Covid-19 d’Istituto,
pubblicato sul sito web della scuola e comunicato al personale scolastico e all"utenza.

Principali attivita del Comitato:

o Applicazione e la verifica periodica del Protocollo COVID-19;

e Verifica delle attivita lavorative ¢ discussione in merito ai servizi per i quali & possibile il
funzionamento mediante il ricorso allo smart work, o comunque a distanza;

e Assunzione di adeguati protocolli di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile
rispettare la distanza interpersonale come principale misura di contenimento, adozione di
strumenti di protezione individuale; qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza
interpersonale minore rispetio a quella stabilita e non siano possibili altre soluzioni
organizzative ¢ comunque necessario 1'uso dei dispositivi di protezione conformi alle
disposizioni fornite dalle autorita scientifiche e sanitarie:

e Limitazione al massimo degli spostamenti all’interno dei plessi e contingentato I'accesso
agli spazi comuni:

e Informazione di tutti i lavoratori e di chiunque entri in Istituto circa le disposizioni vigenti.

A tale Comitato partecipano le seguenti figure dell’Organigramma d’Istituto ¢ della Salute e
Sicurezza sul Lavoro, ex D.Lgs 81/2008;

r Ruolo Nome Firma per
accettazione
1 | Dirigente scolastico G. Di Secli |: ]

&S
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ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO
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Torchiarolo, (fa fede il timbro di protocollo)

A tutti i Docenti

Agli Studenti e alle loro Famiglie

AIDS.G.A.
A tutto il Personale A.T.A.

Al Comitato Emergenza Covid di Istituto

OGGETTO: Nomina Referenti Scolastici per COVID-19.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il “Piano scuola 2020/2021” del Ministero dell’Istruzione per la
pianificazione delle attivita scolastiche, educative e formative in tutte le

Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione per I'anno scolastico

2020/2021;

VISTO il “Protocollo d’intesa per garantire l'avvio dell’anno scolastico nel

rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di
COVID-19”, sottoscritto il 6 agosto 2020, dalle OO.SS. e dalla Ministra
LuciaAzzolina;

TENUTO CONTO delle indicazioni sanitarie, contenute nel “Documento tecnico sull’ipotesi

VISTA

di rimodulazione delle misure contenitive nel settore scolastico”,
trasmesso dal Comitato Tecnico Scientifico Iistituito presso il
Dipartimento per la Protezione Civile della Presidenza del Consiglio dei
Ministri (di seguito CTS) in data 28 maggio 2020 e alle indicazioni

impartite con successivi atti del CTS medesimo (reperibili al link);

la delibera del Collegio dei docenti del 03.09.2020

NOMINA

Referenti Scolastici per COVID-19 i sottoelencati Docenti:

Plesso

Referente Referentisostituti

Sc. Infanzia “Rodari” Torchiarolo Ins. Maria Lucia Trisolino| Ins. RossellaAlemanno

Sc. Infanzia “Don Bosco” Torchiarolo | Ins. PerlangeliCosima Ins. Tarantini Giuseppina
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Sc. Infanzia “Decroly” San Pietro V.co | Ins. D’Aprile Daniela Ins. GiorgianiPatrizia

Sc. Primaria via Caneva Torchiarolo Ins. Stella Maria Vincenza| Ins. Ferrari Giulia

Sc. Primaria via Lomarchese/ via Isonzo| Ins. SpedicatiCosima Ins. Pezzuto Silvana

Sc. Primaria “Rodari” San Pietro V.co | Ins. De Giuseppe Cinzia | Ins. PessutoCosima

Sc. Secondaria I° Grado Prof. Medico Alessandro | Prof.ssa Bove Maria Grazia

con i seguenti compiti e funzioni:

— sensibilizzazione, informazione;

— verifica del rispetto della gestioneCOVID-19;

— monitoraggio delle presenze degli alunni nelle classi e delpersonale;

— monitoraggio delle relazioni e degli scambi nel caso della rilevazione di

situazioni di contagio;
— collaborazione con il Dirigente nella segnalazione di casi al DPD (dipartimento

di prevenzione).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppa Di Secli
Documento firmato digitalmente

; Firmato da:
DI SECLI' GIUSEPPA
Codice fiscale: DSCGPP77M41B936K
11/09/2020 10:47:53



SOTTOSCRIZIONE DEL DOCUMENTO

Il Datore di lavoro

Dott.ssa Giusy Di Secli (Dir)

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
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Il Medico Competente
Dott. Lorenzo PALAMA’

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Sig. Pietro PIERRI (RIs)
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